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< AM 2 ZARZADZENIE Nr 29/2022
: ‘% : Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
. V o z dnia 24.03.2022 r.
1)
ecsZE(,\é

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia

12.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Requlaminu organizacyjnego Akademii
Morskiej w Szczecinie”, z pozn. zm.

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2022 r. poz. 574), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W ,Regulaminie organizacyjnym Akademii Morskiej w Szczecinie”, zwanym dalej Regulaminem,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
12.07.2019 ., z p6zn. zm., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 29 ust. 4 wpkt. 11 przecinek zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 12,
2) w§31ust. 2 pkt. 9 wlit. f kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. g w brzmieniu:

,d) organizowanie dziata promocyjnych Uczelni za granicg w zakresie $wiadczenia ustug
edukacyjnych, wspdtpraca w tym zakresie z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany
Miedzynarodowej;”,

3) w§40aust. 1pkt. 6w lit. g Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje lit. h w brzmieniu:

,h) projektow, programéw i zadan finansowanych z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;”,

4) §41a otrzymuje brzmienie:

S 41a.

1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:

Swiadczenia finansowe dla studentow,

zasady odpfatno$ci za studia,

postepowanie administracyjne w sprawach studenckich i doktoranckich,
dokumentacja studiow wszystkich stopni w okreslonym zakresie,
wychowanie studentéw,

profilaktyka zdrowia studentéw i doktorantow,

Akademickie Centrum Wsparcia,

dostepno$¢ Uczelni osobom ze szczegoinymi potrzebami,

Biuro Osdb Niepetnosprawnych (BON),

uniwersytet trzeciego wieku.

2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:

ewidencja studentdw, doktorantow i absolwentow Uczelni.



3. Zadania Dziatu Spraw Studenckich:
1) opracowywanie regulaminu Swiadczen dla studentow,

2) opracowywanie zasad przyznawania $wiadczen finansowych studentom i doktorantom
z funduszy wtasnych Uczelni,

3) obstuga administracyjna swiadczen finansowych dla studentow i doktorantéw,
4) przygotowywanie zasad wnoszenia i zwalniania z opfat za studia,

5) czuwanie nad przestrzeganiem na Uczelni przepisdw i procedur w postepowaniach
w sprawach studenckich i w sprawach doktorantow na studiach doktoranckich, w tym
procedur administracyjnych,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem studentow:
a) prowadzenie albumu studenta i ksiegi dyploméw,

) personalizacja i wydawanie legitymacji studenckich,

) wystawianie i wydawanie dyplomdéw ukoriczenia studiow,

)
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wystawianie i wydawanie tzw. pakietu startowego,

wystawianie odpisow dokumentacji absolwentéw Panstwowej Szkoty Morskiej
i Panstwowej Szkoty Rybotéwstwa Morskiego znajdujgcych sie w archiwum zaktadowym;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem doktorantow:

a) prowadzenie albumu doktoranta,
b) personalizacja i wydawanie legitymacji doktoranckich;
8) prowadzenie centralnej ewidencii ilosciowej studentdéw, doktorantéw i absolwentow,

9) koordynowanie w Uczelni zadan w zakresie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych za
pomocg programu antyplagiatowego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych wychowania studentow,
11) organizacja lekarskiej profilaktycznej opieki zdrowotnej dla studentéw i doktorantow,
12) prowadzenie Akademickiego Centrum Wsparcia, do ktérego zadan nalezy w szczegoino$ci:

a) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej petnienie roli
punktu informacyjnego dla studentéw (krajowych i zagranicznych),

b) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej stwarzanie
mozliwosci oraz oferowanie narzedzi wyrdwnujgcych szanse w rownym dostepie do
edukacji na poziomie wyzszym, w tym np. organizowanie warsztatow utatwiajacych
adaptacje dla studentéw pierwszego roku,

c) we wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej udzielanie
pomocy i wsparcia zardbwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem jak i szeroko
rozumiang aktywnos$cig w srodowisku akademickim, w tym np. organizowanie spotkan
grupowych o okreslonej tematyce,

d) koordynacja realizacji przez Uczelnie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e) prowadzenie dziatan z zakresu wsparcia psychologicznego dla studentéw i doktorantow,
rozwijania umiejetnosci przydatnych w studiowaniu oraz profilaktyki uzaleznien, w tym
oferowanie konsultacji psychologicznych, terapeutycznych i pedagogicznych,

f) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych dotyczacych studentow i doktorantéw
(wymagajacych szybkiego udzielenia pomocy),

g) doradztwo edukacyjne dla studentéw doswiadczajacych trudno$ci w uczeniu sig, poprzez
zgtaszanie do Biura Karier potrzeby organizaciji szkolen z zakresu: strategii uczenia sie,
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zarzadzania czasem, efektywnych technik zapamigtywania, tworczego myslenia, pracy
w zespole, autoprezentacji, komunikacii itp.,

h) inicjowanie i realizacja projektow finansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych,

i) prowadzenie Biura Osob Niepetnosprawnych (BON);

13) w ramach koordynacii realizacji przez Uczelnie obowigzkow wynikajacych z przepisow
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami:

a) planowanie i koordynacja wdrozenia przez wtasciwe jednostki organizacyjne dziatan
zapewniajgcych dostepnost,

b) zapewnienie dostepnosci ttumacza migowego,

c) ocena stanu dostepnosci w stosunku do wymagan prawnych i potrzeb Uczelni,
formutowanie wnioskéw i zalecen,

d) organizacja prawnych obowigzkdéw Uczelni w zakresie dostepnosci cyfrowej Uczelni, w tym
przygotowywanie wymaganych deklaracji dostepnosci,

e) przygotowywanie raportu Uczelni o stanie zapewniania dostepno$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami w danym podmiocie oraz publikacja raportu w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uczelni;

14) w ramach BON:

a) podejmowanie dziatai na rzecz dostosowania Uczelni do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

b) prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz studentow, doktorantéw i kandydatéw na
studia z niepetnosprawnosciami, w tym promocja studiéw i prowadzenie strony WWW
Uczelni dedykowanej osobom z niepetnosprawnosciami,

Cc) biezgca obstuga studentow, doktorantow i kandydatéw na studia
zZ niepetnosprawnosciami, w tym udzielanie im pomocy (dostepnos¢ cyfrowa,
architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna) i doradztwo,

d) udzielanie pomocy w zakresie dostepnosci do zaje¢ dydaktycznych na studiach, w tym
w indywidualizacji programéw studiow,

e) udzielanie wsparcia psychologicznego osobom z niepetnosprawno$ciami,

f) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych dotyczacych osob
Z niepetnosprawnos$ciami,

g) przygotowywanie analiz, ocen, opinii i sprawozdan dotyczacych studentéw i doktorantow
z niepetnosprawno$ciami na potrzeby wtadz, kierownictwa i kadry Uczelni;

15) obstuga sekretarska i administracyjna uniwersytetu trzeciego wieku,
16) organizacja obowigzkow informacyjnych Uczelni w systemie POL-on w zakresie:

) wykazu studentéw,

) wykazu instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w okreslonym zakresie,

) repozytorium pisemnych prac dyplomowych,

) bazy 0séb upowaznionych do podpisywania dokumentéw w zakresie studiow i studiéw
podyplomowych.”,
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5) w§42:
a) wust. 1 uchyla sie tiret drugie,
b) wust. 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
,14) wspotpraca z Dziatlem Promociji w zakresie promowania ustug edukacyjnych Uczelni za
granica,”,



6) w §49d ust. 3 uchyla sie pkt 5,
7) § 58 otrzymuje brzmienie:

§58.

1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Techniczny:

— remonty obiektéw budowlanych,

— przeglady i konserwacja urzadzen budowlanych i usuwanie skutkdéw awarii,
— przeglady okresowe i obowigzkowe obiektéw budowlanych,

— ksigzki obiektow budowlanych,

— dokumentacja techniczna,

— utrzymanie nabrzezy,

— nadzér nad szczego6lnymi urzadzeniami budowalnymi,

— zaopatrzenie jednostek Uczelni w okreslonym zakresie.

2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Techniczny:

— ewidencja obiektow budowlanych,
— ewidencja urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu,

— ewidencja urzadzen zawierajacych substancje zubozajace warstwe ozonowa, fluorowane
gazy cieplarniane lub pozostate fluorowane gazy cieplarniane oraz uzaleznionych od tych
substancji lub gazow.

3. Zadania Dziatu Technicznego:

diagnozowanie i opiniowanie potrzeb remontowych i inwestycyjno-budowlanych Uczelni,
opracowywanie planéw rzeczowych i finansowych remontéw i robét budowlanych,
analiza i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z realizacjg rob6t budowlanych,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do pozyskiwania funduszy i dotacji na prace
konserwatorsko-restauratorskie w budynkach zabytkowych Uczelni,

Zlecanie prac projektowych i rob6t budowlanych na zewnatrz, w tym przygotowywanie projektoéw
umow, kosztorysow inwestorskich itp.,

organizowanie procesu budowy, z uwzglednieniem zawartych w przepisach zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w szczegoinosci — jezeli jest wymagane prawem —
zapewnienie przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych:

a) opracowania projektu budowlanego i, stosownie do potrzeb, innych projektow,
objecia kierownictwa budowy przez kierownika budowy,

opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

wykonania i odbioru robét budowlanych,

w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem skomplikowania robét budowlanych lub
warunkami gruntowymi, nadzoru nad wykonywaniem robét budowlanych;

zapewnienie wymaganych przepisami uzgodnien, decyzji, zgtoszen i pozwoler zwigzanych
z prowadzeniem rob6t budowlanych i oddaniem obiektow do uzytkowania,

odbidr i rozliczanie rob6t budowlanych (rzeczowe, jako$ciowe, materiatowe i ptatnosci),
odbiér dokumentacji budowy i dokumentacji powykonawczej,
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10) prowadzenie postepowan gwarancyjnych i pogwarancyjnych,
11) realizacja robét budowlanych systemem gospodarczym (grupa konserwacyjna),

z uwzglednieniem przepiséw budowlanych,

12) konserwacja urzadzen i instalacji budowlanych,



13) usuwanie awarii instalacji sanitarnych, gazowych i elektrycznych oraz zgtaszanie wtasciwym
zaktadom awarii sieci przesytowych,

14) zapewnienie koordynacii realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy robotach budowlanych,

15) zapewnienie koordynacji dziatar zapewniajgcych przestrzeganie podczas wykonywania rob6t
budowlanych zasad bezpieczeristwa i ochrony zdrowia zawartych w przepisach prawa
budowlanego oraz w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, jezeli byt ustalony,

16) zapewnienie realizacji innych obowigzkdw wynikajacych z przepiséw budowlanych,

a natozonych na uczestnikéw procesu budowlanego, w tym dziatan w razie katastrofy
budowlanej,

17) zlecanie badan, przegladow okresowych i obowigzkowych oraz ekspertyz obiektow
budowlanych,

18) przyjmowanie dokumentacyjne Srodkow trwatych zwigzanych z prowadzeniem robot
budowlanych i przekazywanie ich administratorom obiektow,

19) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych wraz z zatgcznikami, zgodnie z wymogami prawa
budowlanego,

20) archiwizacja dokumentaciji technicznej projektowej, robét i powykonawcze;j,

21) zapewnienie realizacji w Uczelni prawnych obowigzkéw w zakresie urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu, w tym m.in. prowadzenie ewidencji tych urzadzen, dokonywanie
odpowiednich wnioskow i zgtoszen do wiasciwego urzedu dozoru technicznego, rozliczanie
ptatnosci za przeglady,

22) zapewnienie realizacji w Uczelni obowigzkéw prawnych w zakresie urzadzen zawierajacych
substancje zubozajace warstwe ozonowg, fluorowane gazy cieplarniane lub pozostate
fluorowane gazy cieplarniane oraz uzaleznionych od tych substancji lub gazéw, w tym m.in.
prowadzenie ewidencji i dokumentacji tych urzadzen, dokonywanie odpowiednich zgtoszen do
wiasciwej wyspecjalizowanej jednostki, w tym do rejestru operatorow, zlecanie instalacji oraz
wymaganych kontroli szczelno$ci, konserwacji, serwisowania i napraw certyfikowanym
podmiotom,

23) realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem prawidtowego stanu technicznego nabrzezy
Uczelni,

24) zaopatrzenie Uczelni w media: prad, wod.-kan., energia cieplna, gaz, dokonywanie rozliczen
w tym zakresie.”.

§2.
Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sig kierownikom pionéw wg zakresu
kompetenciji.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS



