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W sprawie: zmian organizacyjnych i zmiany zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej
w Szczecinie z dnia 12.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
organizacyjnego Akademii Morskiej w Szczecinie”, z pézn. zm.

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) oraz § 86 Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.
1. Tworzy sie Pion Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju, a w jego strukturze:
1) Dziat Rozwoju,
2) Centrum Projektéw i Innowaciji (dziat):
a) Centrum Transferu Technologii Morskich,
3) Uczelniane Centrum Informatyczne (dziat).

2. W pionie Rektora likwiduje sie Biuro Rzecznika Patentowego, a jego zadania organizacyjne
przenosi sie do Centrum Projektéw i Innowacii.

3. Centrum Transferu Technologii Morskich przenosi sie z pionu Prorektora ds. Nauki do pionu
Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju — do Centrum Projektow i Innowacii.

4. Uczelniane Centrum Informatyczne przenosi si¢ z pionu Prorektora ds. Nauki do pionu Prorektora
ds. Innowacji i Rozwoju.

5. W Pionie Kanclerza zmienia si¢ nazwe Dziatu Inwestycji i Rozwoju na Dziat Inwestycji.
6. Ustala sie nastepujacy wymiar etatéw Dziatu Rozwoju:

- kierownik — 1 etat,

- pracownicy administracyjni — 4 etaty.
7. W ramach etatyzaciji, o ktérej mowa w ust. 6, przenosi si¢ do Dziatu Rozwoju:

- 1 etat administracyjny z Biura Karier,

- 1 etat administracyjny z Dziatu ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowe;.
8. W zwigzku z etatyzacjg, o ktorej mowa w ust. 6, likwiduje sie:

- 0,5 etatu administracyjnego w Bibliotece Gtéwnej,

- 0,25 etatu administracyjnego w Dziale Organizacyjno-Prawnym,

- 0,25 etatu administracyjnego w komérce Audytu Wewnetrznego.

9. Ustala sie nastepujacy wymiar etatéw Centrum Projektow i Innowacji, w tym Centrum Transferu
Technologii Morskich:

- dyrektor — 1 etat,
- pracownicy administracyjni — 4 etaty.

10. W ramach etatyzacji, o ktdrej mowa w ust. 9, przenosi sie do Centrum Projektéw i Innowacji:
- 1 etat administracyjny z Dziatu Obstugi Ksiegowej Projektéw Miedzynarodowych.



§ 2.

1. W pionie Prorektora ds. Ksztatcenia z Dziatu Ksztatcenia wydziela sie Dziat Spraw Studenckich.
2. Ustala sie nastepujacy wymiar etatéw Dziatu Ksztatcenia:

- kierownik — 1 etat,

- pracownicy administracyjni — 5 etatow.
3. Ustala sie nastepujacy wymiar etatéw Dziatu Spraw Studenckich:

- kierownik — 1 etat,

- pracownicy administracyjni — 4 etaty.

§ 3.

W ,Regulaminie organizacyjnym Akademii Morskiej w Szczecinie”, zwanym dalej Regulaminem,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 34/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
12.07.2019 r., z pdzn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§15:
a) wust. 1 uchyla sie pkt 2,
b) wust. 2 uchyla sie pkt. 21 3,
c) wust. 3 po pkt. 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) Dziat Spraw Studenckich (symbol organizacyjny — NS)”,
d) ust. 4a otrzymuje brzmienie:
,4a. Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju (symbol organizacyjny — RI):
1) Dziat Rozwoju (symbol organizacyjny — IR):
2) Centrum Projektow i Innowacji (symbol organizacyjny — IP):
a) Centrum Transferu Technologii Morskich (symbol organizacyjny — IT),
3) Uczelniane Centrum Informatyczne (symbol organizacyjny - I1).”,
e) wust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,1) Dziat Inwestycji (symbol organizacyjny — AR),”,
2) uchyla sie § 28,
3) § 36 otrzymuje brzmienie:
,§ 36.
1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Nauki:
— sekretariat Prorektora ds. Nauki,
— badania naukowe i prace rozwojowe finansowane z subwengiji,
— utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego,
— motywowanie, ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
— konferencje naukowe,
— ewaluacja jako$ci dziatalnoSci naukowe;j,
— dokumentacja szkoty doktorskiej w okreslonym zakresie.
2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Nauki:

— ewidencja kosztéw ponoszonych z subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu
badawczego,

— ewidencja dyplomdw doktorskich, habilitacyjnych.



3. Zadania Dziatu Nauki:
1) obstuga organizacyjna i sekretarska Prorektora ds. Nauki, w tym m. in.:

a) wspotudziat w ustalaniu dnia pracy Prorektora,

) organizowanie spotkan i wyjazdow Prorektora,

) organizowanie pobytu go$ci Prorektora,

) codzienny przeglad i segregowanie korespondenci,

) przekazywanie innym jednostkom organizacyjnym pism, decyzji, dyspozycji

Prorektora oraz informacji o spotkaniach, szkoleniach, konferencjach itp.,

f) protokotowanie narad i spotkan Prorektora w zleconym zakresie,
g) przygotowywanie w zleconym zakresie korespondencii,

2) przygotowywanie koncepcji i materiatéw na potrzeby ustalania polityki rozwoju nauki
w Uczelni,

3) kreowanie rozwoju Uczelni w zakresie tworzenia nowych dziedzin i dyscyplin
naukowych,

4) wspdtdziatanie z Dziatem Rozwoju w zakresie przygotowywania koncepcji i materiatow
na potrzeby ustalania polityki innowacji w Uczelni i jej rozwoju,

5) sporzadzanie wieloletnich i rocznych planoéw dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni,
analiza ich realizaciji,

6) wspotdziatanie w zakresie planowania inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa,

7) koordynacja dziatan dotyczacych utrzymania i rozwoju potencjatu badawczego Uczelni
finansowanego z subwencji poprzez:

a) przygotowywanie wnioskdéw o zwigkszenie subwencji na utrzymanie i rozwdj
potencjatu badawczego (dalej — subwencja), w tym pozyskiwanie informacii
I materiatow od wasciwych jednostek organizacyjnych,
b) opracowywanie efektywnego systemu wewnetrznej dystrybucji srodkéw
finansowych z subwenci,
c) kontrole prawidtowosci wydatkowania i rozliczania srodkéw finansowych
z subwencji oraz stanu wykorzystania tych srodkéw,
d) przygotowywanie wymaganych raportow finansowych z wydatkowania subwencji,
8) koordynacja dziatan dotyczacych przedsiewzie¢ naukowych finansowanych z dotacji
celowych lub podmiotowych w zakresie:

a) inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa,

b) utrzymania aparatury naukowo-badawczej lub stanowiska badawczego,
unikatowych w skali kraju, majacych istotne znaczenie dla realizacji polityki
naukowej panstwa,

c) utrzymania specjalnej infrastruktury informatycznej majacej istotne znaczenie dla
realizacji polityki naukowej panstwa,

d) programdw i przedsigwzie¢ ustanawianych przez ministra,

e) zadan finansowanych przez NCBIR dotyczacych rozwoju kadry naukowej,

f) zadan finansowanych przez NCN,

zwanych dalej projektami (projekty badawcze krajowe), poprzez:

g) opracowywanie procedur pozyskiwania ww. dotacji oraz realizacji i rozliczania
projektow, na ktore zostaty przyznane,

h) monitorowanie mozliwo$ci udziatu Uczelni w ubieganiu sie o projekty, prowadzenie
akcji informacyjnej w tym zakresie,

i) stymulowanie zaangazowania kadry naukowej w projekty istotne dla rozwoju
naukowego na poziomie zarzadzania Uczelnia,

j) przygotowywanie i sktadanie wnioskow o wpisanie infrastruktury na Polskg Mape
Infrastruktury Badawczej,

k) wsparcie przy aplikowaniu i realizacji projektéw (opieka nad projektami),



) inicjowanie i przygotowywanie projektéw wtasnych Dziatu oraz zleconych przez
wiadze Uczelni,
m) zarzadzanie projektami w zakresie zleconym przez wtadze Uczelni,
n) kontrole rozliczania projektow i dotacji,
9) koordynacja dziatan dotyczacych motywowania, ksztatcenia i promowania kadr
naukowych, w tym m.in.:

a) opracowywanie lub inicjowanie efektywnego systemu motywacyjnego dla kadry
naukowej (nagrody, oceny okresowe, wynagrodzenia),

b) obstuga administracyjna w zakresie nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
(weryfikacja wnioskdw, obstuga komisji ds. nagréd, druk dyploméw),

c) obstuga administracyjna w zakresie nagréd ministra, Prezesa Rady Ministrow lub
innych instytuciji za osiagniecia naukowe (przygotowywanie i sktadanie wnioskéw),

d) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o stypendia naukowe ministra lub
innych instytugii,

e) obstuga administracyjna dotyczaca wnioskéw o urlopy naukowe kadry badawczej,

f) organizacja i prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nauczycieli
akademickich na staze, ksztatcenie i doksztatcanie oraz za granice w celach
naukowych i szkoleniowych,

g) obstuga administracyjna zwigzana z wyjazdami pracownikéw na konferencje,
sympozja, seminaria itp., z wytaczeniem przygotowywania i rozliczania wyjazdow
(delegaciji) zagranicznych,

h) koordynacja postepowan o stopnie naukowe, kontrola prawidtowosci i
terminowosci tych postepowan, przygotowywanie materiatdw niezbednych do
podjecia w tym zakresie uchwat przez Senat,

10) koordynacja dziatan i obstuga administracyjna Rektora w postepowaniach o nadanie
przez Uczelnie tytutu doktora honoris causa i przyznawania nagrody Wilka Morskiego,

11) koordynacja dziatah zwigzanych z organizacjq i rozliczaniem konferencji naukowych
organizowanych przez Uczelnig,

12) koordynacja dziatan przygotowujacych Uczelnie do ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, w tym m.in.:

a) organizacja sktadania oswiadczen pracownikow na potrzeby ewaluacji,

b) wprowadzanie publikacji pracownikéw Uczelni do obligatoryjnych baz danych,
w tym NBD,

c) weryfikacja wprowadzanego przez pracownikow dorobku naukowego do
obligatoryjnych baz danych, kontrola kompletno$ci wprowadzonych danych,

d) monitorowanie, podsumowanie i analiza dorobku naukowego pracownikdw,

e) informowanie jednostek zobowigzanych do wprowadzania danych do POL-on
w zakresie przepisow dotyczacych ewaluacji jakosci naukowej,

f) koordynowanie i ocena przygotowywania Uczelni do autoewaluacji i ewaluaciji,
13) przygotowywanie wnioskow do Rektora o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje
szkoty doktorskiej,

14) przygotowywanie zasad i trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej,

15) opracowywanie regulaminu szkoty doktorskiej,

16) biezaca analiza spetniania warunkéw prowadzenia szkoty doktorskiej,
)

17) prowadzenie spraw dotyczacych wspdtpracy ze srodowiskiem doktorantow
i organizacjami doktorantow, obstuga administracyjna w tym zakresie (szkoty
doktorskie),

18) czuwanie nad przestrzeganiem w Uczelni przepisow i procedur w postepowaniach
w sprawach doktorantéw w szkotach doktorskich, w tym procedur administracyjnych,



19) organizacja obowigzkow informacyjnych Uczelni w Systemie POL-on w zakresie:
a) wykazu osob ubiegajacych sie o stopien doktora,
b) wykazu instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w okreslonym zakresie,
c) bazy dokumentéw w postepowaniach awansowych,
d) bazy osob upowaznionych do podpisywania dokumentéw — w zakresie
postepowar awansowych.”,
4) uchyla sie § 37,

5) § 38 otrzymuje numeracje § 49c i zostaje przeniesiony w miejsce po § 49b,
6) § 41 otrzymuje brzmienie:
S 41.
1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Ksztalcenia:
— sekretariat Prorektora ds. Ksztatcenia,

— obstuga biurowa rzecznikoéw dyscyplinarnych i komisji dyscyplinarnych ds.
dyscyplinarnych ds. studentéw i doktorantow,

— polityka ksztatcenia,
— ankietyzacja studentow,
— rekrutacja na studia,
— organizacja roku akademickiego,
— planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych,
— konferencje dydaktyczne.
2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Ksztatcenia:
— rejestr organizacji studenckich,
— rejestr organizacji doktoranckich.
3. Zadania Dziatu Ksztalcenia:
1) obstuga organizacyjna i sekretarska Prorektora ds. Ksztatcenia, w tym m. in.:

a) wspotudziat w ustalaniu dnia pracy Prorektora,

) organizowanie spotkan i wyjazddéw Prorektora,

) organizowanie pobytu gosci Prorektora,

) codzienny przeglad i segregowanie korespondencii,

) przekazywanie innym jednostkom organizacyjnym pism, decyzji, dyspozycji

Prorektora oraz informacji o spotkaniach, szkoleniach, konferencjach itp.,

f) protokotowanie narad i spotkan Prorektora w zleconym zakresie,
g) przygotowywanie w zleconym zakresie korespondencii,

2) koordynacja pracy zlokalizowanych w pionie Prorektora ds. Ksztatcenia jednostek
miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych,

3) obstuga biurowa Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw i komisji dyscyplinarnych
ds. studentow,

4) obstuga biurowa Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantdéw i komisji dyscyplinarnych
ds. doktorantdw,

5) obstuga biurowa komisji miedzywydziatowych, z wytaczeniem komisji rekrutacyjnej i ds.
Swiadczen dla studentéw lub doktorantéw,

6) kreowanie rozwoju Uczelni w zakresie tworzenia nowych kierunkdw studiow,

7) wspoétdziatanie z Dziatem Rozwoju w zakresie przygotowywania koncepcji i materiatow
na potrzeby ustalania polityki rozwoju Uczelni,

8) przygotowywanie materiatow na potrzeby prowadzenia polityki ksztatcenia,
9) obstuga organizacyjna i sekretarska Rady ds. Ksztatcenia, w tym m. in.:



a) opracowywanie harmonogramow i tematyki posiedzen Rady,
b) opracowywanie na posiedzenia Rady zleconych przez Prorektora ds. Ksztatcenia
uchwat, zbieranie i przygotowywanie innych wskazanych materiatow,
Cc) organizacja posiedzen Rady,
d) prowadzenie obstugi protokolarnej posiedzen Rady,
e) prowadzenie rejestru i zbioru oraz dystrybucja uchwat Rady,
10) przygotowywanie decyzji dot. tworzenia, przeksztatcania, faczenia i wygaszania
kierunkow studiow,

11) koordynacja przygotowywania wnioskéw do ministra o pozwolenie na utworzenie
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

12) koordynowanie w Uczelni zadan w zakresie ankietyzacji studentow,
13) obstuga administracyjna uczelnianych komisji rekrutacyjnych,
14) przygotowywanie zasad i trybu rekrutacji na studia, w tym rekrutacji olimpijczykéw,
15) przygotowywanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,
16) opracowywanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,
17) organizacja, planowanie i rozliczanie zaje¢ na studiach wszystkich stopni, w tym m.in.
a) przygotowanie organizacji roku akademickiego,
b) planowanie zaje¢,
c) rozliczanie zaje¢ dydaktycznych,
d) analiza wynikéw nauczania,

18) rozliczanie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na studiach podyplomowych
i w szkotach doktorskich,

19) prowadzenie spraw dotyczacych wspdtpracy ze Srodowiskiem studenckim
i organizacjami studenckimi, obstuga administracyjna w tym zakresie,

20) prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy ze Srodowiskiem doktorantow
i organizacjami doktorantow, obstuga administracyjna w tym zakresie (studia
doktoranckie),

21) koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjq i rozliczaniem konferencji dydaktycznych
organizowanych przez Uczelnie.”,

7) po § 41 dodaje sie § 41a w brzmieniu:
S 41a.

1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:
— Swiadczenia finansowe dla studentow,
— optaty za studia,
— postepowanie administracyjne w sprawach studenckich i doktoranckich,
— dokumentacja studiow wszystkich stopni w okreslonym zakresie,
— wychowanie studentéw,
— profilaktyka zdrowia studentdw i doktorantow,
— dostepno$¢ Uczelni dla osdb niepetnosprawnych,
— uniwersytet trzeciego wieku.

2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Spraw Studenckich:
— ewidencja studentéw, doktorantéw i absolwentoéw Uczelni.

3. Zadania Dziatu Spraw Studenckich:
1) opracowywanie regulaminu $wiadczen dla studentow,
2) obstuga administracyjna $wiadczen finansowych dla studentéw i doktorantow,



3) przygotowywanie zasad wnoszenia i zwalniania z optat za studia,
4) kalkulacja optat za studia i za potwierdzanie efektéw uczenia sie,

5) czuwanie nad przestrzeganiem na Uczelni przepisow i procedur w postepowaniach
w sprawach studenckich i w sprawach doktorantéw na studiach doktoranckich, w tym
procedur administracyjnych,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem studentéw:
a) prowadzenie albumu studenta i ksiegi dyploméw,
) personalizacja i wydawanie legitymacji studenckich,
c) wystawianie i wydawanie dyplomdw ukonczenia studiow,
) wystawianie i wydawanie tzw. pakietu startowego,
)

wystawianie odpiséw dokumentacji absolwentéw Panstwowej Szkoty Morskiej
i Panstwowej Szkoty Rybotéwstwa Morskiego znajdujacych sie w archiwum
zaktadowym,

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem doktorantow:

a) prowadzenie albumu doktoranta,
b) personalizacja i wydawanie legitymacji doktoranckich,
8) prowadzenie centralnej ewidenciji ilosciowej studentow, doktorantdw i absolwentow,

9) koordynowanie w Uczelni zadan w zakresie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych
za pomocg programu antyplagiatowego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych wychowania studentow,
11) organizacja lekarskiej profilaktycznej opieki zdrowotnej dla studentéw i doktorantéw,
12) zapewnienie pomocy psychologicznej dla studentéw,

)

13) koordynacja realizacji przez Uczelnie obowigzkdw wynikajacych z przepiséw
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami, w tym:

a) planowanie i koordynacja wdrozenia przez wtasciwe jednostki organizacyjne
dziatan zapewniajacych dostepnose,
) zapewnienie dostepno$ci ttumacza migowego,
c) ustalanie miejsc instalacji petli indukcyjnych,
) ocena stanu dostepno$ci w stosunku do wymagan prawnych i potrzeb Uczelni,
)

przygotowywanie raportu Uczelni o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w danym podmiocie,
f)  publikacja raportu na stronie podmiotowej BIP,
14) obstuga sekretarska i administracyjna uniwersytetu trzeciego wieku,
15) organizacja obowigzkow informacyjnych Uczelni w systemie POL-on w zakresie:
a) wykazu studentéw,
b) wykazu instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w okreslonym zakresie,
c) repozytorium pisemnych prac dyplomowych,
d) bazy osob upowaznionych do podpisywania dokumentéw w zakresie studiow
i studiéw podyplomowych.”,
8) § 42 otrzymuje brzmienie:
S 42.
1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany
Miedzynarodowe;j:
— miedzynarodowa wymiana studentéw i kadry akademickiej,

— promocja zagraniczna ustug edukacyjnych,
— rekrutacja cudzoziemcéw na studia,



— wsparcie obcokrajowcdw podejmujacych i odbywajacych ksztatcenie w Uczelni.

2. Zadania Dziatu ds. Obcokrajowcow i Wymiany Migedzynarodowe;j:

1) badanie mozliwo$ci i uwarunkowan prawnych w zakresie przedsiewzie¢
miedzynarodowych o charakterze edukacyjnym,

2) rozpoznawanie edukacyjnych rynkow zagranicznych pod katem przyjmowania przez
Uczelnie dobrych wzorcdw i praktyk lub innowacyjnych rozwigzan,

3) przygotowywanie analiz struktury stopni i tytutow naukowych w wybranych parnstwach
w kontekscie wymiany pracownikéw dydaktycznych i naukowych (w celu ustalenia
komplementarno$ci kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw polskich
i zagranicznych),

4) opracowanie zatozen do strategii umiedzynarodowienia Uczelni w wybranych
panstwach w zakresie wymiany studentow i kadry akademickiej,

5) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy Uczelni z uczelniami i innymi instytucjami
zagranicznymi w zakresie ksztatcenia miedzynarodowego (studia, praktyki studenckie,
kursy i szkolenia),

6) wspotpraca z Dziatem Rozwoju w zakresie poszukiwania kooperantéw zagranicznych
do projektow badawczych krajowych i projektéw europejskich,

7) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z placdwkami dyplomatycznymi,
organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi, w tym organizacjami polonijnymi i innymi
stowarzyszeniami lub podmiotami, w ramach strategii umiedzynarodowienia
dziatalnosci edukacyjnej Uczelni,

8) monitorowanie mozliwo$ci udziatu Uczelni w projektach i programach edukacyjnych
realizowanych w kooperacji z podmiotami zagranicznymi,

9) poszukiwanie zrodet finansowania wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
ksztatcenia studentow i wymiany akademickiej,

10) przygotowywanie umoéw Uczelni z podmiotami zagranicznymi w ramach zadan Dziatu
oraz wprowadzanie ich do centralnego rejestru uméw z podmiotami zagranicznymi,

11) koordynacja dziatan w zakresie projektéw dotyczacych wymiany studentow i kadry
akademickiej oraz ksztatcenia, zwanych dalej projektami (projekty europejskie i
krajowe), poprzez:

a) opracowywanie procedur pozyskiwania $rodkéw finansowych na ww. projekty oraz
realizacji i rozliczania tych projektow,
b) monitorowanie mozliwo$ci udziatu Uczelni w ubieganiu sie o projekty, prowadzenie
akcji informacyjnej w tym zakresie,
c) stymulowanie zaangazowania jednostek i pracownikow w projekty,
d) wsparcie przy aplikowaniu o projekty,
) wprowadzanie do centralnego rejestru sktadanych wnioskow oraz uméw zawartych
na realizacje projektow europejskich,

f) wsparcie przy realizacji projektow (opieka nad projektami),

g) inicjowanie i przygotowywanie projektow wtasnych Dziatu oraz zleconych przez
wiadze Uczelni,

h) zarzadzanie projektami w zakresie zleconym przez wtadze Uczelni,

i)  kontrole rozliczania projektéw,

j)  przygotowywanie wnioskow w sprawie umorzenia, odroczenia lub roztozenia na
raty ptatno$ci dotyczacych projektow,

12) realizacja wymiany miedzynarodowej studentow i kadry akademickiej w ramach
migdzynarodowych programéw edukacyjnych, koordynowanie zadar Uczelni w tym
zakresie,

13) analiza formalno-prawnych warunkéw ksztatcenia cudzoziemcow,

14) organizowanie dziatar promocyjnych Uczelni za granicg w zakresie Swiadczenia ustug
edukacyjnych, wspdtpraca w tym zakresie z Dziatem Promociji,



15) udzielanie informacji cudzoziemcom o ofercie edukacyjnej Uczelni i zasadach ich
rekrutacj,

16) rekrutacja cudzoziemcdw na studia, weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych, pomoc
w wypetnianiu formularzy, weryfikacja danych i wprowadzanie ich do systemu,

17) uzyskiwanie potwierdzenia oryginalno$ci dokumentow przedtozonych przez
kandydatow — cudzoziemcdw i wynikajacych z nich uprawnien, kontakt z placowkami
dyplomatycznymi RP i innych panstw oraz innymi instytucjami w tym zakresie,

18) ocena dokumentdw przedtozonych przez kandydatéw — cudzoziemcdw w kontekscie
uprawnien do podejmowania studiow w Polsce,

19) przygotowywanie decyzji o przyjeciu/nieprzyjeciu na studia w Uczelni oraz stosownych
zaswiadczen,

20) wystawianie zaswiadczen dla studentéw cudzoziemcow dot. przebiegu studiéw do
legalizacji pobytu i innych celow,

21) pomoc cudzoziemcom korzystajacymi z ustug edukacyjnych Uczelni w zakresie wjazdu
i legalizacji pobytu w Polsce, ubezpieczenia medycznego oraz wsparcie i doradztwo
w trakcie korzystania przez nich z tych ustug.”,

9) po § 49 dodaje sie § 49a i 49b w brzmieniu:

,§ 49a.
1. Podstawowe sprawy administracyjne prowadzone przez Dziat Rozwoju:
— sekretariat Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju,
— polityka rozwoju Uczelni,
— wspdtpraca z zagranicg,
— analizy statystyczne i spoteczne.
2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Dziat Rozwoju:
— ewidencja baz i rankingow, w ktérych ujmowana jest Uczelnia,
— rejestr umow z podmiotami zagranicznymi,
— rejestr organizacji, ktorych cztonkiem jest Uczelnia.
3. Zadania administracyjne Dziat Rozwoju:
1) obstuga organizacyjna i sekretarska Prorektora ds. Innowacji i Rozwoju, w tym m. in.:

a) wspotudziat w ustalaniu dnia pracy Prorektora,
) organizowanie spotkan i wyjazdéw Prorektora,
) organizowanie pobytu gosci Prorektora,
) codzienny przeglad i segregowanie korespondencii,
) przekazywanie innym jednostkom organizacyjnym pism, decyzji, dyspozycii
Prorektora oraz informacji o spotkaniach, szkoleniach, konferencjach itp.,
f) protokotowanie narad i spotkarn Prorektora w zleconym zakresie,
g) przygotowywanie w zleconym zakresie korespondencii,
2) przygotowywanie analiz i materiatdw na potrzeby tworzenia polityki rozwoju Uczelni,

3) koordynacja dziatan dotyczacych opracowania i realizacji strategii rozwoju Uczelni,

4) analiza krajowych i zagranicznych rankingdw szkét wyzszych, jednostek naukowych itp.,
diagnozowanie warunkow udziatu Uczelni w tych rankingach,

5) inicjowanie i zgtaszanie Uczelni do publikowanych rankingéw, baz uczelni, jednostek
naukowych itp.,

6) koordynacja dziatan dotyczacych przedsiewzie¢ finansowanych z dotacji celowych
w zakresie programow i przedsiewzie¢ ustanawianych przez ministra, z wytaczeniem
naukowych, zwanych dalej projektami (projekty krajowe), poprzez:

a) monitorowanie mozliwosci udziatu Uczelni w ubieganiu sie o projekty, prowadzenie
akcji informacyjnej w tym zakresie,



b) stymulowanie zaangazowania jednostek organizacyjnych i pracownikéw w projekty,
c) wsparcie przy aplikowaniu i realizacji projektow (opieka nad projektami),
) inicjowanie i przygotowywanie projektéw wtasnych Dziatu oraz zleconych przez
wiadze Uczelni,
e) zarzadzanie projektami w zakresie zleconym przez wtadze Uczelni,
f)  kontrole rozliczania projektow i dotacji,
7) obstuga administracyjna w zakresie podejmowania decyzji 0 przeznaczeniu $rodkow
finansowych Uczelni na inwestycje, w tym przygotowywanie planu inwestycji Uczelni,

8) opracowanie zatozen do strategii umiedzynarodowienia Uczelni,

9) badanie mozliwosci i uwarunkowarn prawnych w zakresie przedsiewzie¢
miedzynarodowych o charakterze edukacyjnym, naukowym i gospodarczym,

10) przeprowadzanie innych badan i analiz niezbednych do podejmowania decyzji
strategicznych w ramach wspoétpracy miedzynarodowej o charakterze edukacyjnym,
naukowym i gospodarczym,

11) organizowanie spotkan, seminariow itp. oraz uczestnictwo w takich wydarzeniach
organizowanych poza Uczelnig w ramach nawigzywania wspotpracy z zagranica,

12) opracowywanie szczegotowych strategii i harmonogramow wspdtpracy z instytucjami
zagranicznymi,

13) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy Uczelni z uczelniami i innymi instytucjami
zagranicznymi, w tym w zakresie ksztatcenia miedzynarodowego (studia) oraz badan
naukowych i przedsiewzie¢ gospodarczych (np. projekty wdrozeniowe, prace
aplikacyjne, ustugi badawcze, studia wykonalno$ci),

14) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z placowkami dyplomatycznymi, organizacjami
rzadowymi i pozarzadowymi, w tym organizacjami polonijnymi i innymi
stowarzyszeniami lub podmiotami, w ramach strategii umiedzynarodowienia i rozwoju
Uczelni,

15) rozpoznawanie rynkow zagranicznych pod katem przyjmowania przez Uczelnie dobrych
wzorcow i praktyk lub innowacyjnych rozwigzan,

16) poszukiwanie zrodet finansowania wspotpracy miedzynarodowe;j,

17) wspotpraca z Dziatem Nauki oraz Centrum Projektow i Innowacji w zakresie
poszukiwania kooperantéw zagranicznych do projektéw krajowych i projektoéw
europejskich,

18) przygotowywanie umow Uczelni z podmiotami zagranicznymi oraz prowadzenie
centralnego rejestru uméw z podmiotami zagranicznymi,

19) kontrola i analiza realizacji uméw i porozumien z podmiotami zagranicznymi, inicjowanie
dziatan podtrzymujacych wspotprace,

20) wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie polityki
informacyjnej Uczelni za posrednictwem stron internetowych, w tym udziat
w projektowaniu i prowadzeniu stron internetowych pod katem wspotpracy
miedzynarodowe;,

21) organizacja pobytu delegaciji zagranicznych wizytujgcych Uczelnie,

22) przygotowywanie i rozliczanie wyjazdéw (delegacji) zagranicznych pracownikéw
Uczelni,

23) monitorowanie i interpretowanie danych statystycznych, analiza rynku pracy (m.in.
popytu na prace, poziomu i struktury wynagrodzen) oraz opracowywanie analiz
spotecznych na potrzeby:

a) ustalania polityki ksztatcenia i rozwoju Uczelni,

b) udziatu Uczelni w rankingach krajowych i zagranicznych,



c) lobbowania korzystnych dla Uczelni zmian prawnych dotyczacych statystyk
i rankingdbw prowadzonych przez jednostki panstwowe,

d) promowania Uczelni i jej kierunkow studiow,

24) wspotpraca z Biurem Karier w zakresie uzyskiwania wynikow monitorowania karier
absolwentéw Uczelni na potrzeby ww. analiz,

25) prowadzenie polityki informacyjnej Uczelni za po$rednictwem stron internetowych
i medidw spotecznosciowych w zakresie prezentacji danych i wynikow uzyskiwanych
z ww. analiz (w szczegdlnosci poziomu ptac w zawodach, w ktorych ksztatci Uczelnia,
na polskim i globalnym rynku pracy).
§49b.
1. Podstawowe sprawy prowadzone przez Centrum Projektdw i Innowaciji:
— ochrona wiasnosci intelektualnej,
— wynalazczo$¢ i ochrona patentowa,
— transfer wynikow wiedzy i technologii do gospodarki,
— wspdipraca ze spdtkg celowg Uczelni,
— zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,
— projekty europejskie, z wytgczeniem wymiany studentow i kadry akademickiej,
— projekty krajowe w okreslonym zakresie,
— Swiadczenie ustug badawczych.
2. Centralne rejestry i ewidencje prowadzone przez Centrum Projektéw i Innowacji:
— rejestr chronionych wiasnosci intelektualnych Uczelni,
— rejestr ztozonych wnioskow patentowych i udzielonych patentéw,
— rejestr ztozonych wnioskdw i umdw dot. projektow europejskich.
3. Zadania administracyjne Centrum Projektéw i Innowac;ji:
1) opracowywanie i udoskonalanie systemu ochrony wtasnosci intelektualnej Uczelni,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z wynalazczo$cig i ochrong patentowg w Uczelni,
3) wramach dziatalno$ci Centrum Transferu Technologii Morskich:

a) stymulowanie wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw wiedzy i technologii do gospodarki, w tym komercjalizacji
lub nieodptatnego przekazania wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami,

b) merytoryczne opiniowanie decyzji Uczelni podejmowanych w stosunku do jej
spotki celowej oraz opiniowanie dziatalnosci spotki w zakresie skutecznosci jej
dziatart komercjalizacyjnych,

c) opracowywanie modelu organizacyjnego i zasad korzystania z infrastruktury
badawczej Uczelni, w tym organizacja komercyjnego wykorzystywania tej
infrastruktury,

4) koordynacja dziatan w zakresie:

a) projektow europejskich, z wytaczeniem wymiany studentéw i kadry akademickiej,

b) dotacji celowych na zadania finansowane z udziatem $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi Srodkdw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), albo z innych Srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi;

c) dotacji celowych na zadania finansowane przez NCBIR, z wytgczeniem rozwoju
kadry naukowej,



zwanych dalej projektami (projekty europejskie i krajowe), poprzez:
d) opracowywanie procedur pozyskiwania srodkéw finansowych na ww. projekty
oraz realizacji i rozliczania tych projektow,
e) monitorowanie mozliwo$ci udziatu Uczelni w ubieganiu sie o projekty,
prowadzenie akcji informacyjnej w tym zakresie,
f) stymulowanie zaangazowania jednostek i pracownikow w projekty,
g) wsparcie przy aplikowaniu o projekty,
h) wspdtpraca przy opracowywaniu przez wykonawcdw zewnetrznych wnioskow
o projekty i studium wykonalnosci projektow, udzielanie wskazéwek w zakresie
ujmowanych w dokumentacji rozwigzan,
i) prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskow oraz uméw zawartych na realizacje
projektow europejskich,
j) wsparcie przy realizacji projektow (opieka nad projektami),
k) inicjowanie i przygotowywanie projektow wiasnych Centrum oraz zleconych przez
wiadze Uczelni,
) zarzadzanie projektami w zakresie zleconym przez wtadze Uczelni,
m) kontrole rozliczania projektéw i dotacj,
n) przygotowywanie wnioskdw w sprawie umorzenia, odroczenia lub roztozenia na
raty ptatnosci dotyczacych projektow,
wspotdziatanie przy opracowywaniu przez wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni
wnioskow o projekty europejskie, krajowe i regionalne w celu:

a) optymalizacji potrzeb inwestycyjnych i zakupowych Uczelni,

b) optymalizacji kosztow i wydatkéw Uczelni oraz form zatrudnienia w projektach,
prowadzenie spraw zwigzanych ze Swiadczeniem przez Uczelni¢ ustug badawczych,
w tym:

a) opracowywanie procedur dotyczacych przygotowania, realizacji i rozliczania

ustug,

b) koor%ynacja przygotowania i zawierania umow oraz kontrola ich realizacji na

kazdym etapie,

c) kontrola merytoryczna i finansowa rachunkéw.”,

10) w § 50 ust. 2:
a) w pkt1lit. g otrzymuje brzmienie:
,0) Dziat Inwestycii,”,

11) w § 56:

a) wust. 1 tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:
,~ iInwestycje budowlane,”,
b) wust. 2:

12) w§ 57:

pkt. 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) Dziatem Inwestycji,”,

w pkt. 4 skre$la sie wyrazy ,diagnozowanie i’
po pkt. 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,6a) przygotowywanie materiatéw i informacji do opracowywania projektow
europejskich, krajowych i regionalnych w zakresie inwestycji i remontoéw
budowlanych,”,

uchyla sie pkt 9i 10,

a) uzyte w roznych przypadkach wyrazy ,Dziat Inwestycji i Rozwoju” zastepuije sie uzytymi
w odpowiednich przypadkach wyrazami ,Dziat Inwestycji”,



b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przygotowywanie zleconych materiatéw, informacji, opracowan itp., na potrzeby
dziatan zwigzanych z poszukiwaniem i pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na
inwestycje budowlane,”,
13) zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§4.
Kierownicy nowopowstatych jednostek oraz jednostek, ktorych zadania ulegty zmianie w wyniku
reorganizacji:
1) dostosujq zakresy czynno$ci podlegtych pracownikéw do zmian organizacyjnych,

2) przeanalizujg wewnetrzne akty prawne pod katem wprowadzanej reorganizacii i przygotujg we
wspotpracy z Dziatem Organizacyjno-Prawnym odpowiednie zmiany.

§ 5.
1. Dziat Kadr przygotuje odpowiednie zmiany kadrowe zwigzane z reorganizacja.
2. Dziat Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji zapewni organizacje inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej.

§ 6.
1. Obstuga projektow badawczych krajowych i ustug badawczych rozpoczetych przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego zarzadzenia prowadzona jest przez Dziat Nauki do czasu ich zakonczenia.
2. Obstuga projektéw europejskich, z wytaczeniem wymiany akademickiej, rozpoczetych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia prowadzona jest przez Dziat ds. Obcokrajowcow
i Wymiany Miedzynarodowej do czasu ich zakonczenia.
3. Nagrody Rektora dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sg
w roku 2020 zgodnie z dotychczasowg organizacja.

§7.
Nadzdr i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionéw wg zakresu
kompetencii.

§ 8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze § 1-3 — z dniem 01.11.2020 r.
REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS
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