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< % o Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
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Tekst ujednolicony z uwzglednieniem pisma okélnego nr 46/2020 i nr 54/2022
w sprawie: ogtoszenia uchwaly nr 22/2018 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
24.10.2018 r.

§1.

Przekazuje sie do wiadomosci spoteczno$ci akademickiej uchwate nr 22/2018 Senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dnia 24.10.2018 r. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu zarzadzania
wlasnoscig intelektualng i komercjalizacji wiedzy w Akademii Morskiej w Szczecinie”, ktora
stanowi zatgcznik do niniejszego pisma okolnego.

REKTOR

dr hab. inz. kpt.z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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< aMo 2 Uchwata nr 22/ 2018
= % - Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
.ove: z dnia 24 pazdziernika 2018r.
?C.ZEG\

Tekst ujednolicony z uwzglednieniem uchwaty nr 68/2020 i nr 62/2022
w sprawie: uchwalenia ,,Requlaminu zarzadzania wiasnoscia intelektualna i komercjalizacji
wiedzy w Politechnice Morskiej w Szczecinie”

Senat Akademii Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2018r. na podstawie art.
152 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668) uchwala, co nastepuije:

§1.

Uchwala sie ,Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng i komercjalizacji wiedzy w Politechnice
Morskiej w Szczecinie”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Szczegotowe procedury, wzory uméw i formularzy w zakresie realizacji postanowien Regulaminu,
ustalone dotychczas przez Rektora na podstawie § 42 Regulaminu stanowigcego zatacznik do uchwaty
Senatu uchylanej w § 3, zachowujg moc az do ich uchylenia lub zmiany przez Rektora.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 29/2016 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 23 listopada 2016 .
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng i komercjalizacji wiedzy
w Akademii Morskiej w Szczecinie”.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu AM w szczecinie
Rektor

dr hab. inz. kpt. zw. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM



Zatacznik do uchwaty nr 22/2018
Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 24 pazdziernika 2018 r., z p6zn. zm.

REGULAMIN
ZARZADZANIA WLASNOSCIA INTELEKTUALNA
| KOMERCJALIZACJI WIEDZY
W POLITECHNICE MORSKIEJ W SZCZECINIE

Preambuta

Politechnika Morska w Szczecinie aktywnie wspiera obrét wypracowanymi w niej wynikami dziatalno$ci
naukowej w procesach okreslanych mianem transferu technologii lub komercjalizacji wiedzy, przy
poszanowaniu i ochronie praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowej ich tworcow
oraz samej Politechnice Morskiej w Szczecinie. Gtdwnymi formami realizacji powyzszego zamierzenia w
obszarze transferu technologii, na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie, sa: (1) udzielanie
licencji na wyniki dziatalnosci naukowej, (2) sprzedaz wynikow dziatalnosci naukowej oraz (3)
wnoszenie wynikow dziatalnosci naukowej do spotek. Przy wyktadni i stosowaniu niniejszego
Regulaminu, wszystkie osoby zobowigzane do jego przestrzegania beda kierowaty sie dobrem
wspoinym Politechnice Morskiej w Szczecinie oraz tworcow, w tym tworcow wynikdw dziatalno$ci
naukowej, by w szczegdlnosci w przypadkach wspotpracy z innymi podmiotami, jednostkami
naukowymi i naukowcami z innych o$rodkdw, prawa Politechnice Morskiej w Szczecinie i twdrcow,

a tym samym mozliwo$¢ skutecznego transferu technologii, byty nalezycie zabezpieczone.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1.

Zakres regulacji

Niniejszy Regulamin okresla w szczegdInosci:

1) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizaciji,

4)  zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia
ustug w zakresie dziatalnosci naukowej,

5) zasady, na jakich Uczelnia moze przyjmowac projekty racjonalizatorskie i wynagradza¢ ich
tworcow.

§2.

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) InnoPM - rozumie sie przez to spdtke celowg, o ktérej mowa w art. 149 Prawa o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktorej Politechnika Morska w Szczecinie powierzyta zarzadzanie prawami do
wynikéw lub do know-how, o ktdrych mowa w pkt. 3, w zakresie komercjalizacji bezposredniej;

2) CTTM - rozumie si¢ przez to Centrum Transferu Technologii Morskich Politechniki Morskiej



w Szczecinie,

3) dobru intelektualnym — rozumie sie przez to nalezace do Uczelni:
a) dobro wlasnosci przemystowej;
b) inne wyniki dziatalnosci naukowej, tj. wiedze, technologie i rozwigzania bedace lub mogace by¢
dobrami wtasnosci, na ktdre nie zostato udzielone prawo ochronne, prawo z rejestracji lub
patent;

c) know-how, w szczegdlnosci zwigzane z dobrami, o ktérych mowa w lit. a i b;

) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe
oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym, a takze programy komputerowe i
bazy danych bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego, w tym wszystkie formy
wyrazania programu, w postaci dokumentaciji projektowej, wytworczej i uzytkowej, np. materiaty
e-learningowe, dzienniki prac badawczych;

4)  dobru wtasnosci przemystowej — rozumie sie przez to wyniki dziatalno$ci naukowej oraz projekty
racjonalizatorskie i know-how zwigzane z tymi wynikami lub projektami racjonalizatorskimi;

5) Kanclerzu - rozumie sie przez to Kanclerza Politechniki Morskiej w Szczecinie lub upowaznionego
przez niego Zastepce Kanclerza,

6) kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie sie przez to odpowiednio:

a) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik;
b) kierownika jednostki organizacyjnej merytorycznie odpowiedzialnej za przygotowanie umowy
cywilnoprawnej, w ktérej Uczelnia jest zleceniodawca/zamawiajacym;
c) kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej tworzone jest dobro intelektualne;
przy czym w przypadku wydziatowych jednostek dydaktycznych kierownikiem jednostki jest dyrektor
instytutu, kierownik katedry lub innej jednostki na prawach instytutu;

7) kierowniku pionu - rozumie sie przez to Rektora, prorektora, dziekana, Kanclerza,

8) know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne posiadajace wartos¢ gospodarcza, np. metody badan, ogolne koncepcje
wyjasnienia problemu;

9) komercjalizacii, bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to komercjalizacje bezpo$rednia i
posrednig;

10) komercjalizacji bezpoSredniej — rozumie sie przez to sprzedaz débr intelektualnych albo oddawanie
do uzywania tych dobr, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

11) komercjalizacji po$redniej — rozumie sie przez to obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w
spotkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji

w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia dobr intelektualnych;

12) ustudze badawczej — rozumie sie przez to badania naukowe oraz inne ustugi badawcze
(w szczegolno$ci ekspertyzy, analizy, raporty, studia wykonalno$ci, opracowania techniczne itp)

wykonywane przez Politechnike Morskg w Szczecinie na zlecenie podmiotu zewnetrznego,

13) Prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20.07.2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

14) Prawie wiasnosci przemystowej — rozumie sie przez to ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wiasno$ci przemystowej;

15) Prawie autorskim — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych;

16) programie komputerowym — rozumie sie przez to takze wszystkie formy wyrazenia programu w
postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej;

17) Rektorze — rozumie sie przez to Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie, wyznaczonego przez
niego prorektora lub inng upowazniong przez niego osobe;

18) spdtce spin-off — rozumie sie przez to osobe prawng bedacq spdtkg kapitatowg utworzong przez co
najmniej jednego pracownika, studenta, doktoranta lub absolwenta Uczelni oraz InnoPM
(opcjonalnie z udziatem podmiotéw trzecich), w celu komercjalizaciji posredniej;



23)

tworcy (wspottworcy) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra stworzyta dobro intelektualne;
Uczelni — rozumie sie przez to Politechnike Morskg w Szczecinie;

utworze naukowym — rozumie si¢ przez to utwér zawierajacy rezultaty dziatalno$ci naukowey;
wynikach dziatalno$ci naukowej — rozumie sie przez to wyniki badan naukowych bedacych w
szczegbInosci wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu
scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny oraz wyniki prac
rozwojowych,
Zlecajacym — rozumie sie przez to podmiot zlecajacy Politechnice Morskiej w Szczecinie wykonanie
ustugi badawczej.

§3.

Zakres podmiotowy

1.

2.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uczelni, zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace lub mianowania oraz studentéw i doktorantéw Uczelni.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie takze do stazystow i stypendystéw oraz innych osob
niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy nimi a
Uczelnig lub o$wiadczenie podpisane przez takie osoby.

§ 4.

Zakres przedmiotowy

1.

Postanowienia Regulaminu dotyczg débr intelektualnych wytworzonych na terenie Uczelni lub z
pomoca Uczelni, w szczegdinosci wytworzonych w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy.

Za pozostajace w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy uwaza sie
takze dobra intelektualne stworzone w trakcie stypendiéw, grantow lub urlopdw naukowych w
ramach $rodkéw finansowych Uczelni oraz funduszy pozyskanych przez Uczelnie z zewnatrz.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie rowniez do débr intelektualnych stworzonych przez
pracownika poza zakresem obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy, jesli strony tak postanowig
W umowie.

. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje débr juz istniejacych, jesli jest

ona na tyle istotna, Zze prowadzi do powstania nowego dobra podlegajacego ochronie na gruncie
obowigzujacych przepisow prawa.

§ 5.

Klauzule umowne

1.

3.

Zawierajgc umowy z osobami, ktore wykonujg lub majg wykona¢ na rzecz Uczelni okre$lone
czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegélnosci na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia lub umowy do zlecenia podobnej, w wykonaniu ktorych powstaty lub mogg
powstac dobra intelektualne, Uczelnia dazy do zapewnia sobie przeniesienia na swojg rzecz praw
majatkowych do tych dobr poprzez odpowiednie zapisy w tych umowach.

Zawarcie umowy, na mocy ktdrej prawa do débr intelektualnych stworzonych przez pracownika
delegowanego do innej instytucji naukowej lub badawczej w Polsce lub za granicg miatyby
przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody Rektora. To samo dotyczy zawarcia umowy o
stypendium krajowe lub zagraniczne.
W umowach o wykonanie pracy badawczej pomiedzy Uczelnig a innym podmiotem strony
zobowigzane sg wskazac, ktdrej ze stron i w jakim zakresie przystugujg prawa majatkowe do débr
intelektualnych powstatych w ramach realizacji tych uméw, w tym prawa do uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji. Jednostka merytoryczna przygotowujaca takg umowe
moze zasiegna¢ w tym zakresie konsultacji i pomocy CTTM. W przypadku braku pisemnych
postanowiert umownych przyjmuije sie, ze prawa te przystugujg Uczelni, a zamawiajgcy wykonanie



prac badawczych ma jedynie prawo korzystania z rozwigzan zawartych w przekazanych przez

Uczelnie wynikach prac na podstawie licencji dorozumianej niewytaczne;.
Kierownik jednostki dba o to, by w umowach o prace pomiedzy Uczelnig a jej pracownikami
znajdowata sie nastepujaca klauzula:
,Prawa majatkowe do utwordw stworzonych przez Pracownika na wszystkich polach eksploatacji
okreslonych w art. 50 ustawy Prawo autorskie, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo
prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego w razie
stworzenia utworu, dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Pracownika obowigzkow ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku
przystugujg Pracodawcy w ramach wynagrodzenia okre$lonego w § [...] niniejszej umowy.”.
Kierownik jednostki dba o to, by w umowach cywilnoprawnych zawieranych przez Uczelnie jako
Zleceniodawce (zamawiajacego) znajdowata sie nastepujaca klauzula:
,Prawa majatkowe do utwordw stworzonych przez Zleceniobiorce (Wykonawce) na wszystkich
polach eksploatacji okreSlonych w art. 50 ustawy Prawo autorskie, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru
przemystowego w razie stworzenia utworu, dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego w wyniku wykonywania przez Zleceniobiorce (Wykonawce) obowigzkéw z umowy
Zlecenia (dzieto) przystugujg Zleceniodawcy (Zamawiajgcemu) w ramach wynagrodzenia
okreSlonego w § [...] niniejszej umowy.”.
Umowy o wspotprace, o finansowanie projektow krajowych, projektéw europejskich, umowy zlecenia
i dzieto zawierane przez Uczelnie, jako zleceniobiorce (wykonawce), opracowywane sg w
uzgodnieniu z CTTM w celu wprowadzenia klauzul zapewniajacych prawidtowa ochrone dobr
intelektualnych.
Kierownik pionu wtasciwy do podpisania w imieniu Uczelni danej umowy moze ustali¢ odmienny
sposdb regulacji kwestii okreslonych w niniejszym paragrafie ze wzgledu na specyfike danego
projektu lub stosunku prawnego.
W przypadku débr intelektualnych tworzonych przez doktorantow, studentow, stazystow,
stypendystow oraz innych 0sob niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy umowe dotyczaca
praw do tych ddbr przygotowuje kierownik jednostki, a zawiera w imieniu Uczelni kierownik pionu
wiasciwy organizacyjnie dla tej jednostki. W przypadkach, w ktérych umowa bytaby zbedna z uwagi
na brak ztozonos$ci sprawy, kierownik jednostki zobowigzany jest przyjac od takiej osoby
o$wiadczenie o przeniesieniu tych praw na Uczelnie.
W umowach dotyczacych wynikéw dziatalno$ci naukowej nalezy zastrzega¢ klauzule poufnosci
informacii.

Rozdziat Il
Przedmiot prawa autorskiego

§ 6.

Publikacje naukowe

1.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg tworcy i obejmujg prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczania swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania utworu,
3) nienaruszalno$ci tresci lub formy,

4) decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo
opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy.

Prawo pierwszenstwa publikacji obejmuje wszystkie pola eksploatacji okre$lone w art. 50 Prawa



1.

12.

13.

14.

autorskiego.

W wypadku skorzystania przez Uczelnie z prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego,
publikacja i rozpowszechnienie utworu nastepuje na warunkach okres$lonych w umowie
wydawniczej zawartej pomigdzy Uczelnig a tworca.

Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie
zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia
utwor nie zostat opublikowany.

Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w
utworze, o ktorym mowa w ust. 2, oraz udostepniac ten utwér osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Wiasciwi dziekani powinni zagwarantowac pierwszenstwo publikacji wynikow dziatalno$ci
naukowej w Wydawnictwie Naukowym Politechniki Morskiej w Szczecinie, w tym w Zeszytach
Naukowych Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Uczelnia zacheca do publikowania w czasopismach wydawanych w modelu ,Open Access”.

W publikacjach pracownicy Uczelni sg zobowigzani do ujawniania prawdziwego autorstwa oraz
swej afiliacji w podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni.

We wszelkich publikacjach prezentujacych wynik dziatalnosci naukowej lub innej chronione;
prawnie pracy tworczej Uczelnia wymienia tworce wyniku.

Nikt nie moze w utworze naukowym ujawnia¢ informacji dotyczacych rozwigzania naukowo-
technicznego, jezeli utrudniatoby to lub uniemozliwiato uzyskanie jego ochrony prawnej w sytuacii,
kiedy prawa wtasnosci przemystowej do rozwigzania stuzytyby na mocy Regulaminu lub odrebnej
umowy (o$wiadczenia) Uczelni.

Twoércy powinni analizowac tre$¢ swoich publikacji pod katem ochrony informacji niejawnych,
ochrony tajemnicy przemystowej, prawa autorskiego oraz dobrych obyczajéow w nauce.

Przepisy rozdziatu V i VI nie majg zastosowania do publikacji naukowych. Zasady wynagradzania
tworcow tych utwordw okreélajg odrebne przepisy oraz umowy wydawnicze.

§7.

Utwory niebedace publikacjami naukowymi

1.

Utwory niebedace publikacjami naukowymi to w szczegolnosci podreczniki, skrypty, literatura
beletrystyczna, np. autobiografie, wspomnienia, kroniki, artykuty o charakterze informacyjnym i
popularyzatorskim, fotografie artystyczne lub o charakterze kronikarskim.

Uczelnia — z chwilg jego przyjecia — nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdw ze stosunku pracy w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu, nie przystapi do rozpowszechniania
utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢
Uczelni na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelnie wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktorym
utwor utrwalono, powracajg do twércy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony moga okresli¢ inny
termin na przystapienie do rozpowszechniania utworu.

Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodawca nabywa wtasno$¢
przedmiotu, na ktorym utwér utrwalono.

Jezeli Uczelnia nie zawiadomi twércy w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia utworu o jego
nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okre$lonych zmian w wyznaczonym w tym
celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony mogq
okresli¢ inny termin zawiadomienia.

Pracownik Uczelni powinien uzyska¢ zgode odpowiedniego dziekana lub odpowiedniego
przetozonego na publikacje w wydawnictwie, wymagajacg przekazania praw majgtkowych Uczelni



do utworu.

7. Przepisy § 6 ust. 3, 4, 13 i 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 8.

Prace dyplomowe

1.

Prawa autorskie do pracy dyplomowej studenta lub doktorskiej doktoranta niebedacego
pracownikiem Uczelni przystugujg tworcy, bez uszczerbku dla praw wkasnosci intelektualne;
Uczelni.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory jg przygotowat,
moze jq opublikowac, chyba Ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego
albo dokonaniem technicznym, stad studentowi przystugujq do niej prawa autorskie.

§9.

Programy komputerowe i bazy danych

1.

2.

5.

Twércom programéw komputerowych i baz danych przystugujg prawa do autorstwa, oznaczania ich
swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do anonimowego ich udostepniania.

Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe do programow komputerowych i baz danych
stworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Prawa majatkowe do programow komputerowych i baz danych przystugujg Uczelni takze wtedy, gdy
majg one charakter utworéw naukowych i obejmujg prawa do trwatego lub czasowego
zwielokrotniania programu lub bazy w catosci lub w czesci, jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek
formie, ttumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub innych zmian, z zachowaniem praw osoby,
ktora tych zmian dokonata, publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, nie wytgczajac ich
udostepnienia na podstawie umowy dzierzawy.

Pracownicy, ktorzy opracowali program informatyczny wytacznie dla potrzeb uzytkowych Uczelni,
zgtaszajq ten fakt zgodnie z przepisami Regulaminu informatycznego Politechniki Morskigj

w Szczecinie.

W pozostatych przypadkach zastosowanie majgq odpowiednio przepisy rozdziatow IV-VI.

Rozdziat llI
Przedmiot prawa wlasnosci przemystowej

§ 10.

Prawa

1.

Prawo do uzyskania:

1) patentu na wynalazek,

2) prawa ochronnego na wzér uzytkowy,

3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

4) prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego
oraz prawo do ich komercjalizacji przystugujg Uczelni, jezeli przedmioty wskazanych praw sg
dobrami wtasnosci przemystowej w rozumieniu § 2 pkt 4 Regulaminu, o ile nie zostang przeniesione
przez Uczelnie na pracownika lub inny podmiot. Dotyczy to takze materiatow stuzacych wyjasnieniu
lub informacji, w tym dokumentacji technicznej, instrukcji, opisu lub schematu.

. Twércy przystugujg prawa osobiste, w szczegdlnosci prawo do wymieniania go w opisach,

rejestrach, publikacjach oraz we wszelkich innych dokumentach zwigzanych z dobrem wiasnosci
przemystowe;.
W wypadku uzyskania przez Uczelnie korzysci majatkowych z przystugujacych mu w tym zakresie



praw, tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie lub w
osobnej umowie zawartej z Uczelnia.

Rozdziat IV
Postepowanie z dobrami wtasnosci przemystowej

§ 1.

Ochrona débr

1. Pracownicy Uczelni, w tym twdrcy majacy dostep do informacji o rozwigzaniu zgtaszanym do
ochrony w Urzedzie Patentowym RP, zobowigzani sg do nieujawniania tych informacji, co najmnie;
do dnia dokonania przez Uczelnie zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP.

2. Jezeliinteres Uczelni tego wymaga, osoby o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzane sg, na polecenie
Rektora do nieujawniania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia publikacji przez Urzad
Patentowy RP ogtoszenia o zgtoszeniu.

3. Zasady okreslone w ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do informacji 0 nowych rozwigzaniach
zawartych w utworach, o ktérych mowa w rozdziale 1.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 2, dotyczy réwniez rozwigzan dokonanych w Uczelni w
ramach realizacji umow, wedtug ktorych uprawionym do wyniku nie jest Uczelnia.

5. Kierownicy projektow o charakterze badawczym lub naukowym (w tym projektoéw krajowych,
europejskich, wewnetrznych, ustug badawczych) utrzymuijg staty kontakt z CTTM w celu
zapewnienia pracom badawczym i naukowym wiasciwej ochrony i pomocy przy ewentualnym
przejsciu w faze prac rozwojowych.

6. Dziat Nauki informuje CTTM o rozpoczeciu zadania badawczego finansowanego z subwenciji dla
Uczelni na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego, ktore sg praca rozwojowa.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie dziatalno$ci naukowej w
sposbb zapewniajacy zachowanie poufnosci jej wynikdw.

8. W razie zgtoszenia dobra wtasno$ci przemystowej albo uzyskania na nim prawa ochronnego przez
osobe nieuprawniong, Uczelnia moze podja¢ odpowiednie kroki prawne, a w szczeg6lnosci
zazadac:

1) umorzenia postepowania albo uniewaznienia patentu,

2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia na Uczelnie juz udzielonego prawa za zwrotem
kosztdw zgtoszenia wynalazku lub uzyskania prawa,

3) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzy$ci i naprawienia szkody na zasadach ogéinych od
osoby, ktéra nie bedac do tego uprawniona, zgtosita wynalazek lub uzyskata patent.

9. Tworca dobra, ktdre ma by¢ objete ochrong na rzecz innego podmiotu niz Uczelnia i przy ktérego
tworzeniu wykorzystane zostaty informacje z zakresu dziatalnosci wykonywanych w ramach
stosunku pracy z Uczelnig, zobowigzany jest do poinformowania o tym CTTM w formie pisemnej, w
terminie jednego miesigca od daty uzyskania wyniku w postaci tego dobra.

10. Na podstawie pisemnego zgtoszenia Rektor podejmuje decyzje dotyczacg ewentualnych dziatan
zmierzajacych do ochrony praw Uczelni do powstatych débr.

§12.
Zgtoszenie wewnetrzne wyniku dziatalnosci naukowej
1. Tworca lub kierownik projektu przekazuje Uczelni informacje o wytworzeniu dobra wtasno$ci
intelektualnej, w szczegdlnosci o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z
tymi wynikami, poprzez dokonanie zgtoszenia do CTTM.

2. W przypadku dobra wiasno$ci intelektualnej zgtaszanego przez tworcdw z réznych jednostek
organizacyjnych lub wydziatow, jednostki te lub wydziaty ustalajg miedzy sobg jednostke wiodaca.
Wszelka korespondencja w sprawie dobra kierowana jest do jednostki wiodace;j.

3. Opis merytoryczny dobra w postaci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z



tymi wynikami powinien zawiera€ co najmniej:

1) wskazanie i oméwienie przytoczonego przez tworce dotychczasowego stanu techniki
odnoszacego sie do zgtaszanego dobra wtasnosci intelektualnej;

2) wskazanie niedogodnosci istniejacego stanu techniki, celu i zaktadanego skutku technicznego
jaki zamierza sig 0siggna¢ przy pomocy zgtaszanego dobra;

3) szczegotowy opis wyniku z ujawnieniem jego istoty oraz praktycznymi przyktadami realizacii,
umozliwiajacy zrozumienie istoty dobra oraz informacije o korzystnych skutkach zastosowania
dobra;

4) pomocne w zrozumieniu opisu rysunki, wzory strukturalne, schematy, wykresy itp., a w razie
potrzeby takze inne materiaty ilustrujgce istote dobra i mozliwosci jego zastosowania w
praktyce.

CTTM informuje InnoPM o zgtoszeniu dobra i przekazuje tej spdtce niezbedne materiaty do

zapoznania sie z potencjatem dobra.

§13.

Oswiadczenie pracownika i jego skutki

1.

W terminie czternastu dni od dnia przekazania Uczelni informacji o wynikach i zwigzanym z nimi
know-how tworca, bedacy pracownikiem Uczelni, moze ztozy¢ w CTTM w formie pisemne;
o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikow i zwigzanego z nimi know-
how.

W przypadku terminowego ztoZenia przez pracownika o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
Uczelnia w terminie trzech miesiecy od dnia ztoZenia tego oSwiadczenia podejmuje decyzje w
sprawie komercjalizacji tych wynikow.

§ 14.

Badanie zdolnosci patentowej i decyzja o ochronie dobra

1.

CTTM bezzwtocznie po przyjeciu zgtoszenia dobra wtasnosci przemystowej, o ktérym mowa w § 12,
informuje o fakcie zgtoszenia dobra rzecznika patentowego i przekazuje mu kopie dokumentacji
zgtoszeniowej, aby rzecznik dokonat rozeznania w zakresie mozliwo$ci ochrony prawne;
zgtoszonego dobra i wydat pisemng opinie. Rzecznik patentowy dostarcza opinie do CTTM w ciggu
10 dni od otrzymania dokumentaciji.

W ciggu 2 dni od otrzymania opinii rzecznika patentowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie
terminu ztoZenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 13, CTTM zwraca si¢ pisemnie do dziekana
wydziatu, na ktérym powstato dobro, o wyrazenie opinii dotyczacej ochrony prawnej tego dobra. Do
pisma CTTM zatgcza opinie rzecznika patentowego.

Dziekan w terminie 5 dni od otrzymania pisma wyraza opini¢ o ochronie i jej formie (brak ochrony,
wniosek patentowy, know-how, inne).

W przypadku, gdy dobro wiasno$ci intelektualnej zostato dokonane przez tworcdw z rdznych
wydziatéw, CTTM wystepuije o opinie do jednostki wiodacej, a opinie w terminie wskazanym w ust.
3 wyrazajq wszyscy zainteresowani dziekani.

W razie gdy pracownik nie ztozyt w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 13, CTTM
przedstawia Rektorowi wtasne stanowisko wraz z opiniami rzecznika patentowego i
dziekana/dziekanow w celu podjecia ostatecznej decyzji o ochronie dobra jej formy. Rektor na
wniosek CTTM moze powota¢ Zespdt Naukowy do oceny potencjatu komercyjnego dobra, wowczas
przepisy § 15 ust. 3-11 stosuje sie odpowiednio.

Decyzja Rektora o ochronie patentowej przekazywana jest przez CTTM rzecznikowi patentowemu,
ktéry wszczyna procedure patentowa.

Decyzja o ochronie dobra w formie know-how lub innej realizowana jest przez CTTM zgodnie
z§19.



§ 15.

Decyzja komercjalizacyjna

1.

10.

1.

12.

W razie, gdy pracownik ztozyt w terminie o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 13, CTTM:

1) w ciggu 3 dni od uzyskania opinii dziekana/dziekandw o ochronie dobra i jej formie sktada

wniosek do Rektora o powotanie Zespotu Naukowego,

2) rozpoczyna zbidr informacji dotyczacych kosztow wytworzenia dobra.

Rektor w ciggu 7 dni od ztozenia przez CTTM wniosku powotuje Zespdt Naukowy.

W sktad Zespotu wchodza: Rektor, kierownik jednostki organizacyjnej tworcy, przedstawiciel CTTM,

Prezes InnoPM, rzecznik patentowy oraz - w razie potrzeby - specjalista Uczelni z danej dziedziny

nauki i radca prawny.

Rektor jest przewodniczacym Zespotu Naukowego.

Pierwsze posiedzenie Zespotu odbywa sie w ciggu 1 miesigca od jego powotania. W miesigcach

lipiec - sierpien termin ten moze ulec wydtuzeniu, nie moze jednak naruszac terminu ustawowego

na podjecie decyzji dotyczacej komercjalizacji dobra.

CTTM organizuje spotkanie Zespotu Naukowego i ze stosownym wyprzedzeniem przekazuje jego

cztonkom kopie dokumentaciji zgtoszeniowej oraz wyrazone opinie w sprawie ochrony.

Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci przed

rozpoczeciem posiedzenia, z wytgczeniem rzecznika patentowego i radcy prawnego.

Cztonkowie Zespotu przygotowujg na posiedzenie odpowiednio:

1) rzecznik patentowy — ostateczne stanowisko w sprawie ochrony patentowej dobra,

2) kierownik jednostki organizacyjnej tworcy i specjalista Uczelni — pisemng ocene poziomu
innowacyjnosci dobra, jego poziomu gotowosci technologicznej (TRL), jego stosowalno$ci
przemystowej i mozliwosci transferu do przemystu (mozliwo$ci komercjalizacji z punktu
widzenia zapotrzebowania rynku) oraz celowosci ochrony,

3) przedstawiciel CTTM — pisemna opinie w zakresie poziomu atrakcyjno$ci komercyjnej dobra
oraz szacunkowych nakfadéw niezbednych w procesie komercjalizacji,

4) Prezes InnoPM - pisemng opinie dotyczacg mozliwych i korzystnych form komercjalizacji
zgtaszanego dobra.

Podczas posiedzenia Zespotu tworca bedacy pracownikiem Uczelni (lub wyznaczony petnomocnik,

jesli jest wielu wspdttwdrcow) przedstawia Zespotowi krotkg prezentacje dobra zawierajaca co

najmniej: informacje o istocie dobra intelektualnego, zaletach i wadach rozwigzania, przewadze

konkurencyjnej jakg ono gwarantuje, a takze o korzysciach jakie moze mie¢ Uczelnia z

komercjalizacji dobra. CTTM dostarcza twércy wzor i zatozenia prezentacji ze stosownym

wyprzedzeniem. Tworca odpowiada takze na pytania cztonkéw Zespotu Naukowego, po czym
opuszcza posiedzenie.

W oparciu o opinie i rekomendacje cztonkow Zespotu Naukowego, Rektor podejmuje w ciggu 7 dni

pisemng decyzje o:

1) komercjalizacji dobra i formie jego ochrony,

2) niekomercjalizacji dobra.

Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 10 pkt. 1, jest niezwtocznie przekazywana twércy (lub

petnomocnikowi wspdttwércow), rzecznikowi patentowemu, CTTM, InnoPM, kierownikowi jednostki

organizacyjnej oraz dziekanowi wydziatu, w ktérym to dobro powstato. Przepisy § 14 ust. 6i 7

stosuje sie odpowiednio.

W przypadku decyzji o niekomercjalizacji dobra, CTTM przedktada oferte tworcy zgodnie z § 16.

§ 16.

Skutki decyzji o niekomercjalizacji
1. W przypadku decyzji o nieckomercjalizacji dobra wtasno$ci przemystowej przez Uczelnie podjetej w

trybie § 15, CTTM w terminie ustawowym (30 dni) przedktada twércy bedacemu pracownikiem
Uczelni oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do dobra wiasnosci



przemystowej, facznie z informacjami, utworami wraz z wkasnoscig nosnikdw, na ktérych utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi.

2. Umowe, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera sie w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. W
przypadku zawarcia takiej umowy tworca powiadamia Uczelnie bez zbednej zwtoki, lecz nie pdzniej
niz w ciggu trzech miesiecy, o podjeciu decyzji o wykorzystaniu komercyjnym dobra.

3. W przypadku nieprzyjecia w oznaczonym terminie przez pracownika oferty zawarcia umowy, o
ktérej mowa w ust. 1, prawa do dobra wtasnosci przemystowej, tacznie z informacjami, utworami
wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi,
przystugujg Uczelni.

4. W przypadku, gdy nabyciem praw zainteresowani nie sg wszyscy wspottworcy, do nabycia praw w
trybie wskazanym w ust. 1 uprawnieni bedq pozostali wspottworcy lub wspottworca.

§17.
Ewidencja dobr
1. CTTM prowadzi rejestr zgtoszonych w trybie § 12 débr wtasno$ci przemystowej oraz karty
informacyjne o postepowaniu ze zgtoszonymi dobrami.
2. Rzecznik patentowy prowadzi dodatkowo rejestr ztozonych wnioskéw patentowych i udzielonych
patentow.

§ 18.

Postepowanie patentowe

1. Uczelnia moze podja¢ decyzje o ubieganie sie przez Uczelnie o ochrong prawng dobra wtasnosci
przemystowej, do ktérego ma ona prawa.

2. Postepowanie przed Urzedem Patentowym RP lub innym wtasciwym urzedem patentowym lub
organem miedzynarodowym prowadzi rzecznik patentowy.

3. Koszty postepowania i opfaty za ochrone ponosi wydziat, na ktérym powstato dobro wtasnosci
przemystowej, chyba ze Rektor podejmie inng decyzje.

4. W wypadku ubiegania sie 0 ochrone zagraniczna, koszty postepowania i optaty moga by¢ na
wniosek kierownika jednostki pokryte ze srodkéw centralnych Uczelni. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rektor. Wymogiem podstawowym ubiegania sie o takie dofinansowanie jest to, aby
jednostka wykazata sie aktywnoscig w poszukiwaniu i pozyskiwaniu srodkdw na ten cel, w tym
rowniez zewnetrznych.

§19.

Know-how

1. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkdw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych dochowanie poufno$ci dobra wiasnosci intelektualnej przed
podjeciem decyzji o ochronie i jej formie, zwlaszcza przez okreslenie listy 0séb majacych dostep
do danych wraz z ich pisemnym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy przez czas oznaczony,
potrzebny do wdrozenia danej formy ochrony dobra lub procesu danej formy komercjalizacji.

2. Uczelnia moze nie ubiegac sie o ochrone prawna, o ktérej mowa w § 18 w przypadku, gdy
utrudniataby ona komercjalizacje dobra wiasnosci przemystowej, i wowczas podjaé decyzje o
ochronie tego dobra jako know-how. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

3. W przypadku, gdy Rektor uzna celowo$¢ objecia wyniku ochrong jako know-how, CTTM
przekazuje kopie decyzji, o ktdrej mowa w § 14 ust. 7 lub § 15 ust. 10 pkt. 1, dziekanowi wydziatu,
w ktorym powstat wynik.

4. 7 zastrzezeniem ust. 5, okres zachowania know-how Uczelni w tajemnicy wynosi 5 lat.

9. W sytuacji uzasadnionej interesem gospodarczym Uczelni, okres zachowania know-how w
tajemnicy moze by¢ przedtuzony decyzjq Rektora na wniosek Dyrektora CTTM lub kierownika
jednostki organizacyjne;.



10.

1.

CTTM informuje tworcow wyniku, kierownika jednostki organizacyjnej i dziekana wydziatu, w
ktorym powstat wynik o szczegotach dotyczacych procedury wynikajacej z decyzji Rektora o
uznaniu wyniku za poufne know-how Uczelni, a takze o koniecznych do przygotowania
dokumentach.

Tworca przekazuje do CTTM jeden egzemplarz no$nika opisujacego w wyczerpujacy sposob wynik

uznany za know-how oraz dokonuje likwidacji pozostatych no$nikow materialnych i elektronicznych

ujawniajacych istote wyniku uznanego za poufne know-how Uczelni.

W przypadku decyzji Rektora o uznaniu wyniku za know-how Uczelni, CTTM zobowigzane jest do

zapewnienia warunkow techniczno-organizacyjnych pozwalajacych na zabezpieczenie poufnosci

wyniku, w szczegdlnosci poprzez:

1) nadzor nad ztozeniem przez wszystkie osoby znajace istote wyniku uznanego za know-how
Uczelni pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy,

2) zobowigzanie kierownika jednostki organizacyjnej, ze po zakonczeniu pracy naukowe;
badawczej lub rozwojowej dokona w jednostce organizacyjnej likwidacji no$nikow materialnych
I elektronicznych ujawniajacych istote wyniku uznanego za know-how Uczelni,

3) przechowywanie egzemplarza no$nika, o ktdrym mowa w ust. 7, w warunkach niedostepnosci
dla 0sdéb postronnych, z nadzorowanym i rejestrowanym dostepem wytgcznie dla pracownikow
zobowigzanych do zachowania tajemnicy.

Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje do CTTM pisemne potwierdzenie dokonania

likwidacji wszystkich nosnikow materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote wyniku

uznanego za know-how w terminie 14 dni od otrzymania informacji lub zakoriczenia czynnosci, o

ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2.

Rozwigzanie, co do ktorego zapadta decyzja o uznaniu za know-how Uczelni, moze by¢

przedmiotem nowej decyzji co do rozpoczecia procedury o objecie go ochrong z tytutu uzyskania

praw wytacznych na wniosek Dyrektora CTTM, rzecznika patentowego lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej powstato rozwigzanie.

W przypadku wydania nowej decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, o objeciu wyniku ochrong przez

zgtoszenie w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania stanowigcego know-how Uczelni, rzecznik

patentowy niezwtocznie otrzymuje od CTTM wszystkie zatgczniki merytoryczne dotyczace wyniku,
niezbedne do rozpoczecia procedury zgtoszeniowe;.

Rozdziat V
Komercjalizacja débr intelektualnych

§ 20.

Formy komercjalizacji
1. Uczelnia moze komercjalizowac¢ dobra intelektualne nalezace do Uczelni w ramach:

1) komercjalizacji bezposredniej poprzez ich:

a) sprzedaz,
b) oddawanie do uzywania, w szczegolno$ci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy,

2) komercjalizacji posredniej — poprzez obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach

lub obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w
spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia débr intelektualnych.

2. Uczelnia przeprowadza komercjalizacje posrednig za posrednictwem InnoPM.

3. Decyzje dotyczace formy komercjalizacji podejmuje Rektor na wniosek Dyrektora CTTM przy
uwzglednieniu intereséw Uczelni i tworcy.
4. Obstuge w zakresie procesu komercjalizacji zapewnia CTTM.



§ 21.

Zasady komercjalizacji

1.

2.

10.

1.

Komercjalizacja dobr intelektualnych jest mozliwa, jezeli Uczelnia posiada do nich prawa

materialne.

Komercjalizacja jest poprzedzona nastepujgcym procesem przygotowawczym:

1) rozpoznanie czy efekty badan naukowych majg potencjalng wartos¢ i zdolno$¢ do przynoszenia
zysku,

2) podjecie decyzji o przejsciu do etapu prac rozwojowych,

3) podjecie decyzji o kapitalizacji w ramach prac rozwojowych w stosunku do planowanych do
wytworzenia aktywow,

4) kapitalizacja kosztow do wiarygodnej wyceny naktadoéw na wytworzenie aktywow,

5) przyjecie na stan bilansu Uczelni wytworzonych i skapitalizowanych aktywow.

W procesie kapitalizacji nalezy zapewni¢ identyfikowalno$¢ naktadéw na zbudowanie aktywéw.

Dla zapewnienia identyfikowalnosci ponoszonych kosztow na wytworzenie aktywow, nalezy

prowadzi¢ osobng ewidencije ksiegowg naktadéw na poszczegolnych projektach pozwalajacy na ich

szczegotowq alokacje.

Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sg w sposéb zapewniajacy

uniknigcie konfliktu intereséw. W szczegoinosci w podejmowaniu decyzji o komercjalizacji nie mogq

uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku do

Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, w tym licencjobiorcy oraz nabywcy praw, z

zastrzezeniem ust. 6.

Przepis ust. 5 nie dotyczy twércy w zakresie, w jakim wspotdecyduje on o utworzeniu spétki spin-off

ze swoim udziatem.

Podejmujac decyzje o formie, sposobie i trybie oraz warunkach komercjalizacji nalezy wzig¢ pod

uwage m.in. interes Uczelni, optymalne i efektywne rozwigzania komercjalizacyjne, wptyw na

aktualne i przyszte zaangazowanie czasowe pracownikéw Uczelni w komercjalizacj.

W przypadku braku interesu Uczelni w kontynowaniu komercjalizacji lub utrzymywaniu ochrony

wynikajacej z praw wytacznych dotyczacych wyniku, Prorektor ds. Nauki moze — na podstawie

Ztozonego przez tworce wniosku — podja¢ decyzje o ich odptatnym lub nieodptatnym przeniesieniu

na tworce.

Umowa przeniesienia prawa, o ktdrym mowa w ust. 8, moze zastrzegac¢ obowigzek tworcy do

wskazywania informaciji, ze: ,Rozwigzanie zostato dokonane w Politechnice Morskiej w Szczecinie”.

Podstawe dla ztozenia przez tworce wniosku o przeniesienie na niego praw majatkowych do wyniku

pracowniczego, o ktorym mowa w ust. 8, stanowi pisemna decyzja o rezygnacji z komercjalizacji

wyniku Dyrektora CTTM lub Prezesa InnoPM albo decyzja kierownika jednostki organizacyjnej o

uznaniu braku przydatnosci wyniku dla Uczelni.

Rektor, w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku tworcy, podejmuje decyzje w sprawach

przeniesienia na rzecz tworcy praw majatkowych do wyniku pracowniczego, ktérego prébami

komercjalizacji lub wykorzystaniem Uczelnia nie jest zainteresowana.

§ 22.

Identyfikacja Uczelni
Zawierajac umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego, Uczelnia dgzy do natozenia na strony
umowy obowigzku uzywania logo Uczelni oraz wskazywania Uczelni, jako miejsca stworzenia dobra.

§ 23.

Wycena

1.
2.

Podstawg do przyjecia aktywa bedacego efektem komercjalizacji, jest jego wiarygodna wycena.
Wyceny dokonuije sie, przede wszystkim, w procesie kapitalizacii, lecz w szczegélnych przypadkach
dopuszcza sie inne metody wyceny aktywow.



§24.

Korzystanie z débr intelektualnych do celéw naukowo-badawczych i dydaktycznych

1. Umowa o komercjalizacji lub inny akt prawny powinny uwzgledniac interes Uczelni, w szczegoInosci
przez zapewnienie jej prawa do nieodptatnego korzystania z dobra intelektualnego dla celéw
naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

2. Uczelnia ma prawo korzystania do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych z dobr
intelektualnych, do ktérych ma prawo, bez odrebnego wynagrodzenia dla tworcy.

3. Twoérca ma prawo do korzystania z wytworzonych przez siebie dobr intelektualnych dla swoich
celow naukowo-badawczych, z zastrzezeniem rozwigzan objetych tajemnicg Uczelni.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie tworcow

§ 25.

Wynagrodzenie tworcow

1. W przypadku komercjalizacji débr intelektualnych tworcy przystuguje od Uczelni:

1) 50% wartoSci $rodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezpo$redniej, obnizonych
0 nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tq komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uczelnig lub InnoPM;

2) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez InnoPM w nastepstwie danej komercjalizacii
posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uczelnig lub InnoPM.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez twérce, Uczelni przystuguje 25% wartosci Srodkow
uzyskanych przez tworce z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez tworce.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegodlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o
komercjalizacji oraz wynagrodzenia w ramach umowy, o ktérej mowa w § 16 ust. 1.

§ 26.

Udzialy cztonkéw zespotu badawczego

1. Przepisy § 16 i § 25 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w
srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysoko$¢ facznego wynagrodzenia oraz udziatu w
tych Srodkach, przystugujacych:

1) twdrcom wchodzacym w sktad zespotu badawczego — od Uczelni;
2) Uczelni - od tworcoéw wechodzacych w sktad zespotu badawczego.

2. Twdrca wechodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni przystugujacej
mu czesci udziatu w $rodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Twoérca wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do wysokos$ci przypadajacego mu udziatu we wspotwtasno$ci wynikow
dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

4. Udziat kazdego twércy w zespole badawczym okresla sie w stosunku do wktadu w stworzenie
dobra intelektualnego. Jezeli jednak tworcy zawarli umowe regulujaca kwestie ich wktadu w
stworzenie dobra intelektualnego, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli ustalenie wktadu w stworzenie
dobra intelektualnego jest nadmiernie utrudnione, a brak jest umowy regulujacej te kwestie,
wynagrodzenie nalezy sie tworcom w czesciach rownych.

5. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z dobra intelektualnego do
celow naukowo-badawczych i dydaktycznych.
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6.

Przepisy § 25 i 26 nie dotyczg wynagrodzenia z tytutu publikacii.

§ 27.

Wewnetrzny podziat Srodkéw finansowych z komercjalizacji

1.

Przez $rodki finansowe z komercjalizacji, na potrzeby wytacznie wewnetrznego podziatu Srodkow,
rozumie sie roéznice pomiedzy suma przychodéw osiggnietych przez Uczelnie z tytutu
komercjalizacji oraz wartosci srodkow przekazanych Uczelni przez tworce z przeprowadzonej
przez niego komercjalizacji a sumag kosztow, ktore zostaty poniesione przez Uczelnie w celu
uzyskania tych przychoddw oraz kosztow, ktére Uczelnia ma zamiar ponie$¢ w zwigzku z tymi
przychodami w przysztosci, w okresie utrzymywania ochrony prawnej do débr intelektualnych, nie
dtuzszym jednak niz 20 lat, oraz wynagrodzeniem dla tworcy.

Decyzje w zakresie wewnetrznego podziatu srodkéw finansowych z komercjalizacji podejmuje
Rektor, przy czym co najmniej 10% tych $rodkdw przeznaczanych jest na rozwoj dziatalno$ci
CTTM.

Wewnetrzny podziat $rodkéw finansowych z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie pdzniej
niz do 15 kwietnia roku kalendarzowego.

§ 28.

Procedury rozliczen

1.

Uczelnia raz do roku, w terminie do dnia 15 kwietnia, przedstawia tworcom rozliczenie wg stanu na
31 grudnia poprzedniego roku, dotyczace przychodow, kosztdéw i naleznego im wynagrodzenia z
tytutu komercjalizacji wytworzonych przez nich dobr intelektualnych oraz w tym terminie przekazuje
im nalezne wynagrodzenie. Przepisu nie stosuje sie stosunku do danego tworcy, jezeli w
poprzednim roku Uczelnia nie uzyskata przychodow z komercjalizacji dobr wytworzonych przez
tego tworce.

2. Tworca raz do roku, w terminie do dnia 15 marca, przedstawia Uczelni rozliczenie wg stanu na 31
grudnia poprzedniego roku, dotyczace przychodow, kosztow i naleznego Uczelni udziatu w
uzyskanych przez siebie $rodkach z przeprowadzonej przez twérce komercjalizacji wtasnych dobr
intelektualnych oraz w tym terminie przekazuije jej nalezny udziat w srodkach.

3. CTTM koordynuje realizacje procedur okre$lonych w ust. 11 2.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji

§ 29.

Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji przeprowadzanej przez
Uczelnie

1.

2.

Uczelnia korzysta ze swojego majatku do komercjalizacji wiasnych débr intelektualnych
(przeprowadzanej we wtasnym zakresie) na zasadach celowosci i gospodarnosci.

Korzystanie z majatku odbywa sie z poszanowaniem realizacji innych celow statutowych i
gospodarczych Uczelni, w szczegdInoSci korzystanie z infrastruktury i pomieszczen nie moze
zaktocac biezacej dziatalnosci Uczelni i gtdwnych realizowanych przez nig zadan w obszarze
prowadzenia badan naukowych i dydaktyki.

Koszty zwigzane z korzystaniem z majatku Uczelni powinny by¢ wydzielane lub rozliczane oraz
uwzgledniane przy wycenie komercjalizowanych dobr lub przy ksztattowaniu stosunkow
gospodarczych i ekonomicznych w ramach danej komercjalizacji.

Jednostki organizacyjne Uczelni, w kosztach ktdorych znajduje sie eksploatacja majgtku
wykorzystywanego do komercjalizacji, uczestnicza w podziale wewnetrznym $rodkdw finansowych
z komercjalizacji na zasadach okreslonych przez Rektora.



§ 30.

Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji przeprowadzanej przez
tworce lub podmiot zewnetrzny

1.

Tworcy lub podmioty zewnetrzne moga korzysta¢ z majgtku Uczelni do komercjalizacji dobr
intelektualnych przeprowadzanej we wlasnym zakresie wytgcznie za zgodg Uczelni, na zasadach
odpfatnosci — zgodnie z zawartg w tym przedmiocie pisemng umowa. Przepis § 29 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Odptatno$¢ za korzystanie z majatku Uczelni ksztattowana jest na podstawie kalkulacji kosztow, z
uwzglednieniem amortyzacji i cen rynkowych.

Rektor moze ustali¢ preferencyjne warunki korzystania z majatku Uczelni do komercjalizacji dla
pracownikdw, studentow, doktorantow Uczelni oraz InnoPM i spotek spin off.

Organizacje obstugi administracyjnej w powyzszym zakresie zapewnia CTTM.

§31.

Przepisy szczegélne

1.

Korzystanie z majatku Uczelni wykraczajace poza obowigzki i zadania wynikajace ze stosunku
pracy oraz poza zadania wynikajace z realizacji programow ksztatcenia na studiach lub studiach
doktoranckich oraz poza zadania wynikajgce z realizacji uméw zawartych przez Uczelnig, wymaga
zgody Rektora.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, ktdremu powierzono nadzor nad udostepnianym majatkiem
Uczelni, ma obowigzek nadzoru nad prawidtowym wypetnianiem warunkéw umowy, na podstawie
kt6rej zostat on udostepniony do komercjalizacii.

3. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie mogg naruszac innych zobowigzan, w szczegélnosci o
ktérych mowa w § 43.

4. Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni w pozostatym zakresie okre$la odrebny
regulamin Uczelni.

Rozdziat VIiI

Zasady Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej (ustug badawczych)

§ 32.

Decyzja o przyjeciu do realizacji ustugi badawczej

1.

Kazdy pracownik, ktéremu Zlecajacy zgtosit zamiar zlecenia pracy badawczej, jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ wykonywana praca
badawcza.

Kierownik jednostki, o ktorym mowa w ust. 1, analizuje mozliwo$¢ realizacji danej ustugi badawczej
| — w razie zaistnienia takiej mozliwosci — wyznacza spo$rdd podlegtych pracownikéw kierownika
ustugi badawczej.

Kierownik ustugi badawczej przygotowuje do decyzji Rektora propozycje warunkéw realizacii tej
ustugi wraz z kalkulacjg wynagrodzenia naleznego Uczelni.

Ustuga badawcza jest $wiadczona przez Uczelnig Zlecajacemu na podstawie zawartej z nim
umowy lub pisemnego zamdwienia/zlecenia Zlecajacego (kontrakt).

§ 33.

Realizacja i rozliczenie ustugi badawczej

Odpowiedzialnym za merytoryczna realizacje ustugi badawczej zgodnie z warunkami kontraktu jest
kierownik ustugi badawcze;.

2. Obstuge administracyjng i formalno-prawng kontraktéw, w tym ich formalne rozliczenie, moze

zapewnia¢ wyznaczona przez Rektora jednostka administracyjna Uczelni.



3. Kierownik ustugi badawczej zobowigzany jest do wspdtdziatania z kierownikiem jednostki, w ktorej
ta ustuga jest realizowana oraz wtasciwymi jednostkami Uczelni na wszystkich etapach realizacji
kontraktu, szczegdlnie jego rozliczenia, a takze do przestrzegania przepiséw dotyczacych
zamdwien publicznych.

4. Koszty Uczelni zwigzane z realizacjg ustugi badawczej pokrywane sg z wynagrodzenia Uczelni za
realizacje tej ustugi.”,

§ 33a.
Szczegotowa procedura
Szczegotowa procedure zlecania, realizacii i rozliczania ustug badawczych okre$la Rektor
zarzadzeniem.

§ 34.

Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci

naukowe;j

1. Koszty zwigzane z korzystaniem z majatku Uczelni do $wiadczenia przez nig ustug w zakresie
dziatalnosci naukowej powinny by¢ wydzielane lub rozliczane oraz uwzgledniane przy wycenie
(kalkulaciji) tych ustug lub przy ksztattowaniu stosunkdw gospodarczych i ekonomicznych w ramach
danej ustugi.

2. Przepisy § 29 ust. 1, 214 oraz § 31 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IX
Projekty racjonalizatorskie

§ 37.

Przedmiot projektu racjonalizatorskiego

1. Uczelnia moze uzna¢ za projekt racjonalizatorski, w rozumieniu ustawy, rozwigzanie innowacyjne
nadajace sie do wykorzystania, niebedace wynalazkiem podlegajacym opatentowaniu, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego.

2. W przypadku projektow racjonalizatorskich wymagany jest nizszy poziom innowacyjnosci niz w
przypadku pozostatych projektow wynalazczych, jednakze projekt taki powinien odznaczac sie
pewnym wktadem mysli twdrczej — od minimalnego az po znaczny wktad, zblizajacy projekt
racjonalizatorski do innych rozwigzan chronionych jako przedmioty praw wtasnosci przemystowe;.

3. Za projekt racjonalizatorski uznaje sie rozwigzanie techniczne, techniczno-organizacyjne, jak
rowniez organizacyjne.

§ 38.
Wytaczenia

Nie moga by¢ uznane za projekty racjonalizatorskie rozwigzania zgtoszone przez:

1) Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, Kanclerza i jego zastepcow oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych, wchodzace w zakres obowigzkdw wynikajacych z petnionej funkgji,

2) pracownikdw naukowo-dydaktycznych i naukowych oraz inzynieryjno-technicznych, jezeli
przedmiot dokonanego projektu racjonalizatorskiego jest objety planem zadan przydzielonych
jednostce organizacyjnej, w ktorej sq oni zatrudnieni lub wynika z realizacji umowy cywilnoprawne;
lub objety jest tematykg badan wtasnych finansowanych przez Uczelnie.

§ 39.
Prawa
1. Twérca projektu racjonalizatorskiego przyjetego przez Uczelnig do wykorzystania ma prawo do
wynagrodzenia.



Tworcom projektow racjonalizatorskich przystuguje prawo do autorstwa danego projektu, ktérego
wyrazem jest prawo do zgdania wskazania danej osoby jako twércy w dokumentacji czy
publikacjach. Tworcom tym nie przystuguje natomiast odpowiednik prawa do patentu na wynalazek,
prawa ochronnego na wzér uzytkowy czy prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii
uktadu scalonego, jako ze projekty racjonalizatorskie nie podlegajg czasowej ochronie przyznawanej
w drodze decyzji Urzedu Patentowego.

Rozwigzania nieuznane przez Uczelnig jako projekty racjonalizatorskie nie podlegajg ochronie, a
tworcom wynagrodzenie za te rozwigzania nie przystuguije.

Jezeli przyjety przez Uczelni¢ projekt racjonalizatorski nadawatby sie do komercjalizacji
zastosowanie majg odpowiednio przepisy Rozdziatow IV-VI, przy czym w tych przypadkach
kierownikiem jednostki w rozumieniu Regulaminu jest Kanclerz.

§ 40.

Procedura zgtoszenia

1.
2.

6.

~N O O b~ W
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Tworca projektu racjonalizatorskiego zgtasza projekt na piSmie Kanclerzowi.
Zgtoszenie powinno zawierac:

1) imie, nazwisko, stanowisko i jednostke organizacyjna, w ktérej tworca jest zatrudniony,

2) zwiezly opis projektu racjonalizatorskiego oraz dokumentacje szczegotowo opisujacq

rozwigzanie,

sugerowany sposob i miejsce wykorzystania projektu,

uzasadnienie wykorzystania projektu (korzysci ekonomiczne, organizacyjne itp.),

informacje o ewentualnych wspdttwércach, ich dane i udziaty w projekcie,

o$wiadczenie, iz projekt nie narusza praw osob trzecich,

date i podpis tworcy oraz podpisy wspottwdrcow.

Kanclerz w terminie niezwtocznym, nie dtuzszym jednak niz 3 miesigce od daty zgtoszenia projektu

na pismie:

1) zasiega opinii odpowiednich jednostek Uczelni co do przydatno$ci i mozliwo$ci wykorzystania
projektu racjonalizatorskiego; w razie potrzeby Kanclerz moze zasiegna¢ opinii biegtego
rzeczoznawcy lub pozyskac ekspertyze;

2) podejmuje decyzje o przyjeciu projektu racjonalizatorskiego przez Uczelnie i wskazuje miejsce i
Sposob jego wykorzystania;

3) podejmuje decyzje w sprawie wysokosSci i wyptaty wynagrodzenia twércy;

4) powiadamia na piSmie tworce o rozstrzygnieciach okreslonych w pkt. 1-3 wraz z pouczeniem o
trybie odwotawczym;

5) wprowadza uznany projekt racjonalizatorski do odpowiedniego rejestru;

6) koordynuje proces wprowadzenia projektu do uzytku i rozliczenia z twércami.

Obstuge administracyjng Kanclerza w zakresie postepowania przy projektach racjonalizatorskich
prowadzi Dziat Inwestycji i Rozwoju.

Od decyzji Kanclerza tworcy przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 2 tygodni od otrzymania
pisemnego zawiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 4, a jezeli takiego zawiadomienia nie
otrzymat — w terminie 6 miesiecy od daty zgtoszenia projektu na piSmie.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

Rozdziat X
Postanowienia szczegdlne

§41.

Nienaruszalno$¢ innych zobowiagzan
Decyzja dotyczaca komercjalizacji oraz podziatu zyskéw Uczelni z tytutu komercjalizacji nie moze
narusza¢ umowy o projekt europejski, projekt badawczy, umowy o sponsorowaniu badan, umowy o



wspotpracy naukowo-badawczej lub innej umowy zawartej przez Uczelnig, w wykonaniu ktorej powstato
dobro intelektualne, a w szczegolnosci gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:

1)

2)

na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspdffinansujacy te dziatalno$¢ przewidujace;
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow dziatalno$ci naukowej na rzecz tej strony lub na
rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub ustugi badawcze);

z wykorzystaniem $rodkdéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajq inny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanym z tymi wynikami.

§ 42.

Obowiazki pracownikéw i bylych pracownikow

1.

Pracownik Uczelni jest zobowigzany do:

1) zachowania poufno$ci wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z
wiasnoscig nosnikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych
do komercjalizacii,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatar zmierzajacych do wdrazania wynikéw,

4) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wytgcznych

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

Z chwilg ustania stosunku pracy twérca dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystugujg Uczelni,

jest zobowigzany do:

1) przekazania do CTTM informacji o wynikach swojej dziatalno$ci naukowej prowadzonej w
Uczelni lub z jej pomocg, o ile nie zrobit tego wczesniej,

2) poszanowania praw i interesdéw Uczelni przy wykorzystywaniu wynikdw, o ktérych mowa w pkt.
1, w dalszej dziatalnoSci naukowe;j,

3) przestrzegania poufno$ci zgodnie z zawartg umowa lub ztozonym o$wiadczeniem.

W szczegdlnosci z chwilg ustania stosunku pracy lub ksztatcenia, tworca débr intelektualnych, do

ktérych prawa przystugujg Uczelni, ma zakaz — pod grozbg odpowiedzialno$ci karnej i

odszkodowawczej — wykorzystywania wynikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, do celdéw

komercyjnych, chyba Ze nastepuje to za wiedzg i zgodg Rektora, przy zachowaniu praw i intereséw

Uczelni.

Tworca nie moze bez pisemnej zgody Rektora podejmowac zadnych zobowigzan wobec 0sdb

trzecich, dotyczacych wykorzystania dobr intelektualnych Uczelni, ani podejmowaé decyzji co do

takiej wspotpracy.

W przypadku wspottworcdw, sg oni zobowigzani do dziatania w stosunku do Uczelni przez

wspoinego petnomocnika.

Pracownik Uczelni zobowigzany jest do utrwalania wynikéw swych prac na nosnikach danych.

Uczelni przystugujg prawa do nosnikdw, na ktérych wyniki pracownicze sg utrwalone, a takze do

przedmiotow materialnych stworzonych w zwigzku z wykonywaniem zadan w ramach obowigzkow

pracowniczych lub realizacji innej umowy oraz przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sie
istotnie do powstania takich przedmiotow.

Pracownik Uczelni na zadanie Uczelni, w szczeg6lno$ci dla przeprowadzenia ochrony prawami

wytacznymi lub komercjalizacji wyniku, ma obowigzek wydac no$niki, na ktérych utrwalit wyniki

prowadzonych prac.

Najpdzniej z chwilg zakorczenia stosunku pracy lub wykonywania umowy, tworca wyniku

pracowniczego zobowigzany jest przekaza¢ Uczelni posiadane informacije dotyczace wyniku i

wszystkie jego no$niki.



10. Pracownik Uczelni jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji stworzonego przez siebie
wyniku, z ktorej bedzie jasno wynikac co sktada sie na stworzone rozwigzanie. Dokumentacja ma
szczegolInie posta¢ opisu technicznego, obliczen konstrukcyjnych, rysunkéw, spisu wykorzystanych
czesci lub materiatow itp.

§43.
Prawa studentow, doktorantow i oséb trzecich
1. W wypadku powstania wspotwtasno$ci praw wytacznych do dobr wiasnosci intelektualnej pomiedzy
studentami, doktorantami lub osobami trzecimi a Uczelnig, zwtaszcza prawa do patentu, wzajemne
relacje stron bedg uzgadniane w umowie sporzgdzonej na pismie.
2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie zwtaszcza w wypadku, gdy wspétuprawnionymi sg osoby trzecie
bedace przedsiebiorcami.

§ 44.

Przeniesienie praw na Uczelnie

1. Twoérca, na podstawie odrebnej umowy, moze przenies¢ na Uczelnig prawa do dobr wiasnosci
intelektualnej, w stosunku do ktérych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub umowy. W
tym wypadku dobra te bedg komercjalizowane na warunkach Regulaminu.

2. W przypadku, gdy tworca nie jest zwigzany z Uczelnig stosunkiem pracy i wyraza wole uzyskania
patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji z udziatem Uczelni i na jej koszt, powinien w
formie pisemnej zgtosic¢ takg wole do CTTM, ktéry w terminie do dwdch tygodni powinien
zadeklarowac czy Uczelnia jest zainteresowana finansowaniem tych praw. W przypadku pozytywnej
odpowiedzi strony sporzadzajg na pi$mie umowe o finansowaniu ochrony prawnej oraz podziale
srodkow z komercjalizacji dobra, bedacych przedmiotem uzyskanej ochrony.

§ 45.
Procedury
Rektor moze ustali¢ szczegotowe procedury, wzory umoéw i formularzy w zakresie realizacji postanowien
Regulaminu.

§ 46.
Inne postanowienia
1. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rbwnoznaczne z naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.
2. Kwestie sporne Rozstrzyga Rektor.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa powszechnego.



