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w sprawie:_procedury zgtoszen wewnetrznych.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) i art. 24 ust. 1i 3 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), po konsultacjach z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania ,Procedure zgtoszen wewnetrznych”, stanowigca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia. Procedura zamieszczana jest na stronie BIP Uczelni.

§2.
Osobie ubiegajacej sie 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
odpowiednio Dziat Kadr i jednostka merytoryczna (umowy cywilno-prawne) przekazuje informacije o
procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

§ 3.

Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionéw wg zakresu
kompetenciji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zatacznik do zarzadzenia nr 70/2024
Rektora PM z dnia 17.09.2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

§1.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy procedury

1.

Procedura zgtoszehn wewnetrznych (dalej ,procedura”) ustala tryb zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania przez Politechnike Morskag w Szczecinie dziatan nastepczych, zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), zwanej dalej ,ustawq”.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie
prawa dotyczace:

1) korupcji;
) zamowien publicznych;

) ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

) bezpieczenstwa transportu;

) ochrony $rodowiska;
)

)
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ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
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12) ochrony konsumentow;

) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
)
)
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
)
)

zdrowia publicznego;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panistwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;

18) regulacji wewnetrznych.

Informacjg o naruszeniu prawa jest informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Uczelni, jezeli w Uczelni sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub jezeli z Uczelnig sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia praw.

Przez osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie nalezy rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana.

Niniejsza procedura nie ma na celu zastepowania obowigzujacych w Uczelni kanatow zgtaszania
nieprawidtowosci, takich jak bezposredni kontakt z przetozonym lub inng upowazniong osoba. Jest
ona dodatkowym narzedziem, ktére uzupetnia istniejgce formy komunikacji wewnetrznej.



6.

Zabronione jest wykorzystywanie zasad dotyczacych zgtaszania naruszen w sposéb uwtaczajacy
pracownikowi Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz w ztej wierze, w szczegolnosci dla celowego
lub umysinego szkodzenia wspotpracownikom.

Tryb zgtaszania okre$lony procedurg nie stuzy do zgtaszania przypadkéw dotyczacych prywatnego
zycia pracownikéw lub ich konfliktow pracowniczych, jesli nie wigzg sie one bezposrednio
z dziatalno$cig Politechniki Morskiej w Szczecinie i nie powodujg naruszenia prawa.

§2.

Ogodlne zasady ochrony poufnosci i ochrony danych osobowych

1.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamo$ci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgodg sygnalisty, z wyjatkami przewidzianymi
w ustawie.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnos$ci i dobrego
imienia pracownikow i osob, ktdrych sprawa dotyczy.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatar nastepczych oraz
Zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych ma na celu uniemozliwienie uzyskania
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone
poufno$ci tozsamos$ci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie. Ochrona
poufno$ci dotyczy informaciji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamosc¢ takich osob.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy.

Uczelnia, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody, w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) nie
stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit
wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 3.

Wewnetrzna jednostka organizacyjna upowazniona do przyjmowania zgtoszen

1.

Wewnetrzng jednostkq organizacyjng upowazniong do przyjmowania zgtoszen jest Dziat Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacii.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu prawa badz mozliwosci jego

popetnienia jest Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacii.



Osobg upowazniong do obstugi skrzynki e-mail: zgloszeniewewnetrzne@pm.szczecin.pl, jest
Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacii.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji
upowaznionym do przyjmowania zgtoszen jest Rektor lub osoba, ktdra go zastepuje.

Do rozpatrywania spraw Dyrektora Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji Rektor moze
powotac¢ osoby z innych jednostek.

§4.

Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste
Ustala sie nastepujace sposoby dokonywania zgtoszen wewnetrznych:

1) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektroniczne;
zgloszeniewewnetrzne@pm.szczecin.pl,

2) listownie na adres:
Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji
Politechnika Morska w Szczecinie
ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin
z dopiskiem ,do rak wtasnych” — sposéb podlegajacy specjalnemu rezimowi obstugi
kancelaryjnej,

3) w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji —
wytgcznie listownie na adres Uczelni jak w pkt 2, ale ze wskazaniem ,na rece Rektora”,

4) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego przez Dyrektora Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacji w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku od
sygnalisty; w takim przypadku zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajacego jego dokfadny przebieg.

§ 5.

Zgtoszenia wewnetrzne

Sygnalista, celem zapewnienia rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy, powinien
uwzgledni¢ w swoim zgtoszeniu nastepujace informacje:

1) swoje dane osobowe: imie, nazwisko oraz stanowisko;

2) swoje dane kontaktowe: adres e-mail, telefon lub adres do korespondencii;

) opis sprawy, ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy;
)

jakie regulacje wewnetrzne, przepisy prawa lub standardy etyczne wedtug sygnalisty zostaty
naruszone;

5) wskazanie osoby lub jednostki albo komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy naruszenie;

wskazanie, czy sprawa juz sie wydarzyta, czy znane sg przypadki innych tego typ naruszen
w przesztosci, ewentualnie czy ma sie wydarzy¢ w przyszto$ci;

wskazanie w jaki sposob sygnalista dowiedziat sie 0 sprawie;
wskazanie 0s6b majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkdw;
ewentualne wskazanie 0sdb, z ktorymi sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie;

) 0szacowanie, o ile to mozliwe, ewentualnych strat i ryzyka (materialnego i niematerialnego,
w tym utraty reputaciji), zwigzanych ze sprawg;

11) zamieszczenie innych informacji uzupetniajgcych.
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2. W przypadku braku posiadania petnych informacii, o ktérych mowa w ust. 1, sygnalista moze

dokonac¢ zgtoszenia w takim zakresie informaciji, jakie posiada. Brak przekazania petnych
informaciji jest uzasadniony w przypadku braku wiedzy. Postepowanie wyjasniajace bedzie
prowadzone takze w przypadku zamieszczenia w zgtoszeniu niepetnej informacii, o ile w wyniku
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analizy zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce do rozpoczecia postepowania
wyjasniajgcego.

§6.
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia

Potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgtoszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

§7.
Podmiot obowiazany do podjecia dziatan nastepczych

1. Do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego
| dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnali$cie informacji zwrotnej, obowigzany jest Dziat Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji.

2. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby Dyrektora Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji, podmiotem,
o0 ktérym mowa w ust. 1, jest Rektor lub osoba, ktdra go zastepuije.

§ 8.
Rejestracja zgtoszen wewnetrznych
1. Zgloszenia wewngtrzne podlegajq rejestracii.
2. Jednostkg upowazniong do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych jest Dziat Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacii.
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) niezbedne do identyfikacji dane osobowe sygnalisty;
4) niezbedne do identyfikacji dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
5) adres do kontaktu sygnalisty;
6) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
8) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr jest poufny. Dostep do niego mogg mie¢ tylko osoby, o ktérych mowa w § 3.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Zgodnie z przepisami prawa, obowigzek ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub
mozliwo$ci jego popetnienia istnieje w przypadku, gdy naruszenie spetnia znamiona czynu
zabronionego bedacego przestepstwem. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci czy zachodzg
przestanki do zgtoszenia zawiadomienia, zawiadomienie takie winno zosta¢ ztozone.

§9.
Zgtoszenia anonimowe
1. Zgtoszenie anonimowe to zgtoszenie dokonane bez ujawnienia tozsamosci sygnalisty.
2. Zgtoszenie anonimowe przyjmowane sg tymi samymi kanatami co zgtoszenia wewnetrzne.
3. Wszystkie zgtoszenia anonimowe traktowane sq jako poufne.
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Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji ocenia znaczenie
zgtoszonego naruszenia.



5. Jesli zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa, zgtoszenie takie traktowane jest jak zgtoszenie
wewnetrzne.

6. Jesli zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, moga by¢ podjete wewnetrzne $rodki korygujace,
takie jak edukacja pracownikdw lub inne dziatania majgce na celu poprawe procesow
W organizacj.

§10.
Rozwiazania techniczne i organizacyjne chronigce sygnaliste.

1. W kazdym przypadku zabrania sie powielania zgtoszenia zawierajacego dane sygnalisty
(np kserowanie, skanowanie).

2. Zgtoszenie w formie elektronicznej powinno by¢ wydrukowane oraz trwale i skutecznie usuniete
jako forma elektroniczna.

3. Egzemplarz oryginalnego zgtoszenia utrwalony w formie papierowej lub wydrukowany z formy
elektronicznej powinien by¢ przechowywany w aktach sprawy w miejscu zamykanym na zamek,
a klucz — zabezpieczony przed dostepem 0sdb nieupowaznionych.

§11.

Dziatania nastepcze

1. Uprawniony zgodnie z § 7 podmiot podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci, bezstronne
dziatania nastepcze.

2. Okresla sie nastepujace dziatania nastepcze podejmowane w celu zweryfikowania informacii
0 naruszeniach prawa:

1) wstepna weryfikacja zgtoszenia;
2) dalsza komunikacja z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje;
3) dochodzenie wewnetrzne, w tym:
a) ocena prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu,
b) analiza prawna;
4) zastosowanie $rodkdéw w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa;
5) informacja zwrotna dla sygnalisty;
6) analiza ryzyka i usprawnienia w zakresie kontroli zarzadcze;.

3. Uprawniony podmiot nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, uprawniony podmiot odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen.

§12.
Dziatania odwetowe
1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

2. Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia, zgtoszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

3. Zakazane sg wszelkie formy dziatar odwetowych, grozby podjecia dziatar odwetowych lub
usitowanie podjecia dziatar odwetowych w stosunku do sygnalisty.

4. Przyktadowy katalog dziatan odwetowych wskazany zostat w art. 12 ustawy.

5. Nie sg uznawane za dziatania odwetowe dziatania, co do ktérych Politechnika Morska
w Szczecinie udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.



§13.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia

1.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za nadaniem danej
sprawie szczegolnego priorytetu przemawiajg waga i charakter sprawy, a w szczegolnosci
okoliczno$ci wskazujace, iz dzieki niezwtocznemu przeprowadzeniu postepowania mozliwe bedzie
zapobiezeniu szkodzie lub naruszeniu interesow Uczelni.

Uprawniony podmiot dokonuje formalnej weryfikacji zgtoszenia.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa, dokonaniu wstepnej oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w tym
zgtoszeniu oraz zidentyfikowaniu jednostki wtasciwej do podjecia dalszych dziatan.

W wyniku weryfikacji zgtoszenia moga nastapi¢ decyzje o:
1) wszczeciu czynno$ci sprawdzajacych i/lub kontrolnych;
2) zgtoszeniu popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;
3) wystapieniu do sygnalisty o uzupetninie informaciji;
4) oddaleniu zgtoszenia.

Weryfikacja danej sprawy moze odbywac sie w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, w ktorej doszto do naruszenia, a w przypadku gdyby zgtoszenie dotyczyto
kierownika takiej komorki, wowczas z jego bezposrednim przetozonym.

W przypadku gdy zgtoszenie:
1) jest w oczywisty sposdb bezzasadne;
2) nie stanowi naruszenia prawa;

3) przekazane jest w sposob uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania z uwagi na zakres
przekazanych w nim informacii, a ich uzupetnienie jest niemozliwe;

4) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie sygnalisty w ztej wierze;
5) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy procedury,
postepowania wyjasniajgcego nie rozpoczyna sie.
W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci o istotnym charakterze Dyrektor Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacji niezwloczne powiadamia o zgtoszeniu i jego tresci Rektora.
Powiadomienie odbywa sie bez udostepniania danych osobowych sygnalisty oraz

z zastrzezeniem, ze tre$¢ zgtoszenia nie moze bezposrednio dotyczy¢ osoby piastujace] aktualnie
funkcje Rektora.

§ 14.

Dochodzenie wewnetrzne

1.

Uprawniony podmiot, na podstawie wstepnej weryfikaciji, decyduje o dalszej $ciezce postepowania
ze zgtoszeniem, w szczegdlno$ci o:
1) wszczeciu czynno$ci sprawdzajacych lub kontroli wewnetrznej;
2) wigczeniu do udziatu jednostek organizacyjnych w zakresie wynikajacym z ich kompetenciji;
3) wiaczeniu kierownikéw piondw, w obszarach dziatania, w ktorych doszto do naruszenia prawa;
4) skierowanie na $ciezke innej wlasciwej procedury w przypadku zgtoszen dotyczacych jedynie
praw indywidualnych osoby dokonujacej zgtoszenia;

5) skierowaniu na $ciezke zwigzang z naruszeniem bezpieczenstwa danych osobowych (Inspektor
Ochrony Danych);

6) skierowaniu na Sciezke zarzadzania incydentami informatycznymi, w tym w ramach krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa (Kierownik Uczelnianego Centrum Informatycznego);

7) skierowaniu do postepowania antymobbingowego (Dziat Kadr);



8) skierowaniu na Sciezke dot. przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi (Dziat Kontroli
Wewnetrznej i Certyfikacji);

9) skierowaniu na Sciezke postepowania wtadciwg w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich.

W ramach dochodzenia wewnetrznego dokonywana jest ocena prawdziwo$ci zarzutéw zawartych
w zgtoszeniu i analiza prawna.

Podczas rozpatrywania zgtoszonych nieprawidtowosci nalezy dotozy¢ nalezytej staranno$ci, aby
unika¢ decyzji na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen.

Informacje o nieprawidtowos$ciach podlegajg weryfikacji w toku dochodzenia wewnetrznego
prowadzonego na podstawie obowigzujgcych procedur i przepisow.

Dochodzenie wewnetrzne prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Strony postepowania majg obowigzek przytaczania faktéw majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy oraz przedstawienia wnioskow dowodowych.

Whioski dowodowe moga by¢ odrzucone w przypadku, gdy sa nieistotne, zmierzajg do
przedtuzenia dochodzenia wewnetrznego, okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie
wyjasnione lub dotycza faktéw przyznanych przez strone przeciwng lub powszechnie znanych.
O odrzuceniu dowodu strony postepowania sg powiadamiane.

Jednostka organizacyjna prowadzaca dochodzenie wewnetrzne sporzadza po jego zakonczeniu
protokoét i przekazuje go uprawnionemu podmiotowi.

Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji przedstawia wyniki postepowania
wyjasniajacego Rektorowi wraz z rekomendacijq dziatan dyscyplinujgcych i naprawczych.

§ 15.

Srodki stosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa

1.

2.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa moga zosta¢ zastosowane w szczeg6lnosci
nastepujgce $rodki dyscyplinujace i naprawcze:
1) dokonanie zgtoszenia naruszenia prawa wtasciwym organom, w tym przestepstwa organom
scigania;
2) wytoczenie powddztwa o odszkodowanie;
3) podjecie dziatan zmierzajacych do rozwigzania stosunku pracy;

4) ukaranie karg dyscyplinarng upomnienia albo polecenie prowadzenia sprawy w ramach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich;

5) wniosek o potracenie premii;

6) wniosek o kare porzadkowg;

7) usprawnienie systemu kontroli zarzadczej, w tym organizacji wewnetrznej i procedur;

8) inne dziatania wspotmierne do stwierdzanego naruszenia prawa.
Decyzje co do zakresu i terminu wdrozenia rekomendowanych dziatan dyscyplinujgcych

i naprawczych Rektor podejmuje w ciggu 14 dni od daty otrzymania wynikéw postepowania

i wyznacza jednoczesnie jednostke organizacyjng odpowiedzialng za jej wykonanie. Decyzje te
przekazuje rownolegle Dyrektorowi Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacii i jednostce
prowadzacej postepowanie wyjasniajgce.
Dziat Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacii jest jednostkq wtasciwg do monitorowania wykonania

decyzji Rektora oraz do monitorowania efektywno$ci zastosowania dziatar dyscyplinujacych
i naprawczych.



§ 16.
Przekazanie informacja zwrotnej

1. Dziat Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji/Rektor udziela sygnaliscie informacji zwrotnej, w ktdrej
przekazuje mu informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.

2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegoinosci informacje o stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

3. Przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej nastepuje w terminie:
1) 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub

2) w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 6 — 3 miesiecy od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

4. W razie niezakonczenia postepowania wyjasniajagcego w terminach, o ktorych mowa w ust. 3,
informacja zwrotna zawiera informacje w zakresie okreslonym w ust. 1.

5. Tres¢ informacji zwrotnej nie moze naruszac zasad ochrony informacji i zasad ochrony danych
osobowych.

§17.

Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie — w postaci papierowej lub
elektronicznej.

4. Informacje szczegdtowe dotyczace zgtoszen zewnetrznych sg umieszczone na stronach BIP
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.

§ 18.

Niniejsza procedura nie udziela ochrony osobom i pracownikom zgtaszajacym naruszenia badz
mozliwo$¢ jego popetnienia w ztej wierze, w szczegolno$ci wynikajacej z niskich pobudek majacych na
celu umysine pomowienie poprzez poswiadczenie nieprawdy, badz inne negatywne zachowania majgce
na celu postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu. W przypadku stwierdzenia, ze dziatania
sygnalisty bedacego pracownikiem prowadzone byty w ztej wierze, sprawa kierowana jest do Rektora.



