Tekst ujednolicony z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami NZW: nr 10/2017
z17.08.2017 r., nr 11/2017 z 23.10.2017 r. i nr 2/2023 z 30.03.2023 r.

UCHWALA NR 1/2017
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI
Z DNIA 20.06.2017 ROKU
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajacego spotki

Dziatajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.; dalej - Ustawa)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Centrum Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spotka”), uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (Zarzadzajacym) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (Umowa), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie Zarzadzajacego sktada sie z czesci state], stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia kwoty Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego, z
zastrzezeniem, ze to Wynagrodzenie State zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym
sie od 1(jeden) do 3 (trzy)- krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego
osiggnietego w poprzednim roku obrotowym. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
uzalezniona od poziomu realizacji przez Zarzadzajacego celow zarzadczych (Cele Zarzadcze).

4. Ustala sie ogoiny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:

1) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

2) osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkciji albo sprzedazy;
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6)
7)

warto$¢ przychoddw, w szczegdinosci: ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
osiggniecie albo zmiana szczegolnych wskaznikdw, w szczegoinosci: rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalno$ci w Spétce i w spotkach nalezacych do jej
grupy kapitatowej;

realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

przygotowanie i wdrozenie wieloletniego planu rozwoju dla Spétki i spdtek grupy kapitatowe;.

uchylony

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do wyboru i uszczegotowienia Celow Zarzadczych, o ktérych

mowa w ust. 4 i zgodnie z ust. 4 (dla roku 2017, jak i dla lat nastepnych), wraz z okre$leniem wag

tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacii i rozliczania, przy uwzglednieniu

Ze:

1)

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania Umowy), okre$la
uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkdw
Zarzadu (Uchwata WZ) lub kazda uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, w tym uchwata, ktdra okresla szczegdtowe Cele Zarzadcze,
wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych
na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania Umowy) — dalej facznie i osobno
Uchwata RN;

Uchwata RN okre$lajaca szczegotowo Cele Zarzadcze, wagi tych Celdw oraz obiektywne i
mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celdéw Zarzadczych na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz do kofca kwietnia roku obrotowego, na ktory ma
obowigzywac,

w przypadku, gdy Uchwata RN, o ktorej mowa w pkt. 2, na dany rok obrotowy nie zostanie
podjeta, to Cele Zarzadcze na ten rok nie zostajgq wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie jest
nalezne za ten rok Wynagrodzenie Zmienne;

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Zarzadzajacemu pod warunkiem realizacji Celow
Zarzadczych i po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie;

uchylony

spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Zarzadzajacych, dla ktorych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
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1.

sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow
Zarzadczych;

7) wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym (roku kalendarzowym obowigzywania Umowy) byt réwny lub dituzszy niz 6 (szes$¢)
miesiecy.

§3
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu akcji lub udziatéw innej spotki handlowej lub uzyskania na
powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Zarzadzajacego.
Zarzadzajacy nie moze pobieraC wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa w ust 12

powyzej, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§4

Rada Nadzorcza moze okre$li¢ w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze

moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spoétka ponosi w zwigzku z

udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.

1.

§5
W przypadku wygasniecia mandatu Zarzadzajacego w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania
lub ztoZenia rezygnacii, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia przez
Zarzadzajacego funkciji, bez okresu wypowiedzenia i bez konieczno$ci dokonywania przez
ktérakolwiek ze stron Umowy dodatkowych czynno$ci, w tym sktadania o$wiadczen woli.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny z 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
o ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcii, to
Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treScig ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie

przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu moze
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by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci Wynagrodzenia
Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3, nie przystuguje Zarzadzajacemu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzadu,

3) rezygnaciji z petienia funkcii.

§6

1. Rada Nadzorcza moze w Umowie z Zarzadzajgcym umie$ci¢ postanowienia o zakazie konkurenci,
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym zakaz konkurencji obowigzuje jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Okres zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji przez Zarzadzajacego wynosi 6 (sze$¢)
miesiecy. W ustalonym okresie zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajacy nie
bedzie prowadzit dziatalno$ci konkurencyjnej, okreslonej w Umowie.

3. W sprawach okre$lonych w ust. 1, przepisy art. 1011 § 1 oraz art. 1012-1014 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.6) ) stosuje sie
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie
moze by¢ wyzsze niz 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
Zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcii.

4. Z tytutu przestrzegania zakazu konkurenciji po ustaniu funkcji, Zarzadzajacemu przystuguje
odszkodowanie w tacznej wysokos$ci obliczonej jako: 1 (jedno) krotno$¢ miesiecznego
Wynagrodzenia Statego x 6 (sze$€), ktdre bedzie ptatne w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10
(dziesigtego) dnia nastepnego miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne oswiadczenie
Zarzadzajacego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, sktadane Spotce
na pi$mie, w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
odszkodowanie jest nalezne.

5. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego obowigzywania,
Spdtka ma prawo zadania zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w wysokosci rownej 100%
tacznej wysokosci odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej.

6. Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie

ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
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7. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w Umowie co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, podmioty prowadzace dziatalnosé
konkurencyjna, inne obowigzki informacyjne Zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurenciji przestaje obowigzywacé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od Umowy w
tym zakresie lub prawa stron do wypowiedzenia Umowy w tym zakresie, z zastrzezeniem, iz zakaz
konkurenciji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o
zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w innej spétce.

8. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Zarzadzajacym rowniez odrebng od Umowy umowe o zakazie

konkurencji po ustaniu petnienia funkcji. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie woéwczas odpowiednio.

§7
W przypadku, gdy Umowa zawierana jest w ramach dziatalno$ci gospodarczej Zarzadzajacego,
wynagrodzenia (w tym odprawa) oraz odszkodowanie (jego raty) z tytutu zakazu konkurencji nalezne
Zarzadzajacemu zawierajg podatek od towardw i ustug, jezeli jest nalezny, a Wynagrodzenie State
Zarzadzajacego - uwzgledniajac podatek od towardw i ustug - nie moze przekroczy¢ maksymalnej

wysokos$ci wynikajacej z treSci § 2 ust. 2 i ustalonej przez Rade Nadzorcza.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALANR 22017
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI
Z DNIA 20.06.2017 ROKU

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

i cztonkdw Komisji Rewizyjnej spotki

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz przepiséw ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202 ze zm.; dalej - Ustawa) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki Centrum
Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig (,Spotka”),

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej spotki ustala sie w wysokosci:
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1) dla Przewodniczacego — 65,00 (sze$Scdziesiat piec) zt.,
2) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 65,00 (szes¢dziesiat pie€) zt.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, bez wzgledu na

liczbe zwotanych posiedzen.

. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny

na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2
Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Komisji Rewizyjnej spotki ustala sie w wysokosci:
1) dla Przewodniczacego — 40,00 (czterdziesci) zt.,
2) dla pozostatych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej — 40,00 (czterdziesci) zt.,
Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na

liczbe zwotanych posiedzen.

. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Komisji Rewizyjnej nie byt obecny

na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci cztonka Komisji Rewizyjnej na

posiedzeniu decyduje Komisja rewizyjna w drodze uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 01.08.2017 r.

Wspolnik Zgromadzenia Wspolnikow:

/podpis/

dr hab. inz. kpt.z.w. Wojciech Slaczka prof. nadzw. AM
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