
PROTOKÓŁ Z WYBORU PARTNERA 

 

W wyniku dokonanego przez Zamawiającego naboru partnera, w celu wspólnego przygotowania i 

realizacji projektu dofinansowanego w ramach naboru: Działania 03.01 Dostępność szkolnictwa 

wyższego, 

Priorytetu 3: Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 ogłoszonego dnia 15.12.2023 na stronie BIP PM w Szczecinie  

W wyznaczonym terminie wpłynęła 1 oferta: 

Złożone oferty Decyzja 

Nr oferty  Forma złożenia  Data wpływu  Nazwa oferenta  

Oferta nr 1 Papierowo  05-01-2024 Stowarzyszenie na 
rzecz równego 
dostępu do kształcenia 
„Twoje Nowe 
Możliwości” 

Oferta spełnia wskazane 
wymagania w otwartym 
naborze na partnera PM w 
Szczecinie  
Ogłoszenia: Ogłoszenie o 
otwartym naborze na partnera 
w celu wspólnego 
przygotowania i realizacji 
projektu partnerskiego w 
ramach: 
Działania 03.01 Dostępność 
szkolnictwa wyższego, 
Priorytetu 3: Dostępność i usługi 
dla osób z 
niepełnosprawnościami, 
Programu Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027 
Ocena została przekazana do 
oceny merytorycznej. 
 

 

 

Informacja o spełnieniu warunków merytorycznych udziału w postępowaniu przez oferenta 

Oferta nr 1 

Lp. Kryterium oceny Maksymalna 
liczba punktów 

Przyznana 
liczna 
punktów 

Uzasadnienie 
przyznanych 
punktów 

1. Zgodność działania potencjalnego 
partnera z celami partnerstwa. 
(Tak/Nie) 

Tak/Nie Tak Oceniono na 
podstawie 
informacji w pk.1 
załącznik 1 oferty 

2. Doświadczenie w prowadzeniu 
działalności na rzecz studentów z 
niepełnosprawnościami. W liczbie lat 

8 pkt. 8 pkt. Oceniono na 
podstawie 
informacji w pk.2 



uwzględnia się lata kalendarzowe, w 
których oferent prowadził działalność 
na rzecz studentów z 
niepełnosprawnościami rozumianą 
jako realizacja projektów finansowych 
ze środków publicznych, których 
uczestnikami były te osoby lub 
realizację usług na rzecz studentów z 
niepełnosprawnościami zamawianych 
przez szkoły wyższe. 

oferty. Oferent 
wskazał 46 
pozycji. 

3. Doświadczenie we współpracy ze 
szkołami wyższymi w zakresie 
wspierania kształcenia osób z 
niepełnosprawnościami. Uwzględnić 
należy liczbę uczelni, z którymi 
Oferent współpracuje bądź 
współpracował na podstawie 
zawartych pomiędzy Oferentem a 
uczelnią umów bądź porozumień  

8 pkt. 8 pkt. Oceniono na 
podstawie 
informacji w pk.3 
oferty. Oferent 
wskazał 21 
pozycji. 

4.  Doświadczenie w realizacji projektów 
o wartości powyżej 4 mln. zł. jako 
lider lub partner polegającym na 
zwiększeniu dostępności jednostki 
użyteczności publicznej dla potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami 

30 pkt. 30 pkt. Oceniono na 
podstawie 
informacji w pk. 4 
oferty. Oferent 
wskazał 16 
pozycji.  

5. Potencjał kadrowy Partnera w 
zakresie specjalistów stale 
współpracujących z Oferentem, 
mogących wnieść wkład do projektu. 
Do potencjału partnera wliczane są 
osoby, z którymi Oferent 
współpracuje w sposób ciągły lub 
powtarzalny w okresie 3 miesięcy 
przed datą złożenia wniosku. Przez 
współpracę należy rozumieć stosunek 
pracy, zawartą umowę cywilnoprawną 
bądź wolontariat. a. specjaliści z 
zakresu edukacji włączającej z 
doświadczeniem we wspieraniu 
uczących się osób z 
niepełnosprawnością; 1 pkt. za każdą 
osobę max 3 pkt.,  
b. psychologowie; 1 pkt. za każdą 
osobę max 3 pkt.,  
c. specjaliści z zakresu rehabilitacji 
(fizjoterapeuci, lekarze rehabilitacji); 1 
pkt za każdą osobę max 3 pkt., 
 d. tyflospecjaliści; 1pkt. za każdą 
osobę; max 3pkt.,  
e. specjaliści z zakresu dostępności 
architektonicznej: inżynierowie 

15 pkt. 15 pkt. Oceniono na 
podstawie 
informacji pk.5 
oferty. Oferent 
wskazał łącznie 
41 pozycji  



architekci bądź inżynierowie 
budownictwa specjalizujący się w 
dostępności architektonicznej dla 
osób z niepełnosprawnością; 1pkt. za 
każdą osobę max 3pkt 

6. Koncepcje realizacji zadań stawianych 
przed potencjalnym partnerem (ilość 
zaproponowanych działań i jakość 
opisu, innowacyjność). 

25 pkt. 19 pkt. Oferent w 
załączniku 
przedstawił 
potencjalną 
szczegółową 
koncepcję 
realizacji zadań 
(10 stron) 

 Suma przyznanych punktów 86 pkt. 80 pkt.  

 

 

W wyniku oceny ofert, wybrano następujący podmiot: 

Stowarzyszenie na rzecz równego dostępu do kształcenia „Twoje Nowe Możliwości” 

 

Protokół sporządził: 

Mgr inż. Ilona Tomczyk  
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